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 مجلس حقوؽ الإنساف
 العشروفالسادسة و الدورة 

 من جدوؿ الأعماؿ 3البند 
ال دنيػػػػػػة والسياسػػػػػػية  ،حقػػػػػػوؽ الإنسػػػػػػافج يػػػػػػ  تعزيػػػػػػز وح ايػػػػػػة 

 ي ذلك الحق في التن يةوالاجت اعية والثقافية، ب ا ف والاقتصادية

تقريػػػر ال قػػػرر المػػػاب ال عنػػػي بحقػػػوؽ الإنسػػػاف لل  ػػػاجري ، فرانسػػػوا    
 كريبو

 استغلاؿ ع ل ال  اجري   

 موجز  
. وىو يعرض لمحػ  عامػ  71/71يقدـ ىذا التقرير عملًا بقرار مجلس حقوؽ الإنساف  

تعلقػػ  بػػا وار الر  ػػر عػػن الأنةػػل  الػػع ااػػللر  ػػا ا قػػرر اعػػاصف ويةػػم  بعػػ  الأ  ػػار ا 
. ويركػػز اءػػزو ا وااػػ عل مػػن التقريػػر علػػ  1173ا سػػتوا ا عػػله بػػالدرة الدول ػػ  والتنم ػػ  لعػػاـ 

ف اسػػػػتعلاؿ عمػػػػ  ا وػػػػاجرين. ويتنػػػػاوؿ بعػػػػ  م ػػػػاىر اعسػػػػتعلاؿ   العمػػػػ  الأك ػػػػر  ػػػػ وعاً 
 سػػػػب  لػػػػذا النػػػػوع مػػػػن اعسػػػػتعلاؿف وا  ػػػػوؿ علػػػػ  اً ومجموعػػػػات ا وػػػػاجرين ا عراػػػػ  برديػػػػد

 عػػاؿ. ويسػػتند التقريػػر حظ ا لاح ػػات ا قدمػػ  اػػلاؿ الزيػػارات القلريػػ  الػػع  ػػاـ  ػػا  انت ػػاؼ
ا قػػػرر اعػػػاصف والرسػػػاد  الػػػع ورد ػػػو مػػػن الأ ػػػراد ومن مػػػات اهتمػػػر ا ػػػد    نػػػاو  ػػػ ة وعيتػػػوف 

  وكذلك حظ الأبحاث ا  تب  .
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 مقدمة  -أولاً  
يبػػػػين ب مصػػػػاز  . وىػػػػو71/71ىػػػػذا التقريػػػػر عمػػػػلًا بقػػػػرار مجلػػػػس حقػػػػوؽ الإنسػػػػاف يقػػػػدـ  -7

 7  الفػػػػ ة مػػػػن  ا عػػػػله بحقػػػػوؽ الإنسػػػػاف للموػػػػاجرينالأنةػػػػل  الػػػػع ااػػػػللر  ػػػػا ا قػػػػرر اعػػػػاص 
. ويُ ػػػراس الفػػػرع ا وااػػػ عل  سػػػ ل  اسػػػتعلاؿ 1171آذار/مػػػارس  37حظ  1173حزيراف/يون ػػػو 

 عم  ا واجرين. 

 الأنشطة التي اضطل  ب ا ال قرر الماب -ثانياً  

 ال شاركة في ال ؤت رات وال شاورات -ألف 
  ناو حفػ   العاـا قرر بس اسبورغف دور  ف1173حزيراف/يون و  77  وظ ا قرر اعاص   -1

  لاً الػػ  ا قػػوؽ الأساسػػ   التابعػػ  للابرػػاد الأورولأ والمح مػػ  الأوروب ػػ   قػػوؽ الإنسػػاف دلػػوكحصػػدار 
 اللدوو وا دود والدرة. قضايا تعلق بلذه المح م    ما يبة ف السوابق القضاد   

للخػػػ او بةػػػ ف الإدارة اً ف حضػػػر ا قػػػرر اعػػػاص اجتماعػػػ1173حزيراف/يون ػػػو  17-11و   -3
   )ا فوا  (   جن ف. مفوّا   الأمم ا تحدة السام    قوؽ الإنسافةف ن متو العا    للودر 

بعنػػواف بالس اسػػات اً معن ػػاً ف حضػػر ا قػػرر اعػػاص اجتماعػػ1173 يلوؿ/سػػبتم   3و   -1
مركػػػز اع وصػػػ  " عقػػػد   دود الذك ػػػ من ا نلػػػق الأورولأ والعػػػا ل  را بػػػ  ا ػػػدود   سػػػ اؽ ا ػػػ"

 . وكس بوروب  ف الأ اتدراسات الس اس
ر  ػػػػر ا سػػػػتوا بعنػػػػواف اً ف حضػػػػر ا قػػػػرر اعػػػػاص اجتماعػػػػ1173 يلوؿ/سػػػػبتم   1و   -1

لحػػػػوار الر  ػػػػر ا سػػػػتوا ا عػػػػله بػػػػالدرة الدول ػػػػ  والتنم ػػػػ  لاً "الدػػػػرة وحقػػػػوؽ الإنسػػػػاف  اسػػػػتعداد
 "ف الذي ن متو ا فوا     جن ف.1173 لعاـ

حضػػػر ا قػػػرر اعػػػاص ا ػػػوار الر  ػػػر ا سػػػتوا ف 1173 ةػػػرين الأوؿ/ كتػػػوبر  1-3و   -1
 ا عله بالدرة الدول   والتنم     اءمع   العام  بن ويورؾ.

للخػػػ او بةػػػ ف اً ف حضػػػر ا قػػػرر اعػػػاص اجتماعػػػ1173 ةػػػرين ال ػػػا /نو م   74و   -1
 حقوؽ الإنساف عل  ا دود الدول  ف ن متو ا فوا     جن ف. 

ف  ارؾ ا قرر اعاص    بادؿ لوجوات الن ر مػر 1173م  كانوف الأوؿ/ديس  3و   -4
 اللدن  الأوروب    ناىض  العن ري  والتع ب   س اسبورغ. 

ف حضػػػر ا قػػػػرر اعػػػاص حلقػػػػ  عمػػػ  للخػػػػ او 1173كػػػانوف الأوؿ/ديسػػػػم    1-1و   -9
"ف اتوا ؤسسػػػ ا سػػػاؽ الس اسػػػات بعنػػػواف " عزيػػػز ال ػػػل  بػػػين الدػػػرة والتنم ػػػ  عػػػن طريػػػق برسػػػين

    باريس. من م  التعاوف والتنم     ا  داف اع ت ادي ن متوا
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 ف حضػػر ا قػػرر اعػػاص حلقػػ  دراسػػ   بةػػ ف حقػػوؽ1171كػػانوف ال ا /ينػػاير   71و   -71
 عماؿ ا نازؿ ا واجرين   بيروت.

ف حضػػر ا قػػرر اعػػاص اعجتمػػاع التنسػػ قل السػػنوي 1171 ػػباط/  اير  17-11و   -77
 عةر بة ف الدرة الدول     ن ويورؾ.ال ا  

ف كاف ا قرر اعاص ا تحدث الرد سػل   اعجتمػاع السػنوي 1171آذار/مارس  1و   -71
الػذي ركػز علػ   فا عله بتعم م مراعاة حقوؽ الإنساف التػابر هلػس حقػوؽ الإنسػاف اع او فريقل

 بضاي  و عزيز حقوؽ الإنساف للمواجرين.

 ي  ال ستوى ال عني بال جرة الدولية والتن يةالحوار الرف -باء 
 1و 3  ن ويػورؾ يػومل  ا وار الر  ر ا ستوا ال ا  بة ف الدرة الدول   والتنم  انعقد  -73

 دظ بدداالػ    اجتمػاع ا ادػدة و  . وحضر ا قرر اعػاص اعجتمػاعف1173 ةرين الأوؿ/ كتوبر 
)الةػػػػراكات والتعػػػػاوف(ف وكػػػػذلك   العديػػػػد مػػػػن  ا سػػػػتديرة ال ػػػػا  )حقػػػػوؽ الإنسػػػػاف( وال الػػػػ 

ا وازي  الع عقدىا اهتمر ا د . وبالإاا   حظ ذلكف ركز ا قرر  اءانب   واعجتماعات الأنةل 
علػ  الإدارة العا  ػ  للودػرة  (A/68/283)ا قدـ حظ اءمع   العامػ   1173اعاص    قريره لعاـ 

جرينف ل ػػل ي ػػوف و  قػػ  مف ػػدة للػػدعوة   مرحلػػ  التحضػػير و  رىػػا علػػ  حقػػوؽ الإنسػػاف للموػػا
طػػواؿ ا ػػوار  للحػػوار الر  ػػر ا سػػتوا. و عػػرب ا قػػرر اعػػاص عػػن سػػروره بدنا ةػػ  حقػػوؽ الإنسػػاف

الر  ػػر ا سػػتوا ولػػ س  قػػ    حطػػار ا ادػػدة ا سػػتديرة بةػػ ف حقػػوؽ الإنسػػاف. وىػػو مػػا يتنػػا   
ا   محا ػػ   اػػرا اػػارج الأمػػم ا تحػػدةف وي وػػر مػػدا ا نا ةػػات الػػع  ابعوػػ مػػراً صػػارااً  نا ضػػ

 ظ داا  الأمم ا تحدة. الفاددة الع مظ ن  ف بذنى من نق  ا نا ةات ا تعلق  بالدرة ح
حقػػوؽ حدراج ضػػماف مػػا يتعلػػق با ػػوار الر  ػػر ا سػػتوا الػػوة ىامػػ  حظ الأمػػاـ   ا والػػ -71

ف واعتمػاد حعػلاف مػاف ل ػن ا ػوار حطػار ىػذا الػع بذػري  نا ةات ا ك     الإنساف للمواجرين 
متابعػ  ا ػوار الر  ػر   بػدو تابعػ  محػددةمالػ  عمػ   و  نةػل  ي سػف لعػدـ وجػود ا قرر اعػاص 

كا ػػ  علػػ  اعن بػػاب علػػ    مضػ   صػػحاب ا  ػػلح ىػػو . و مػػااً   غ ا ػػاف غامضػػ  نوعػػ فا سػتوا
 .1171ل  التنم    ا بعد عاـ بخ  ناو ا نا ةات ا تعلق   نف ذ الإعلافف بدا   ذلك 

 الزيارات القطرية -جيم 
ف زار ا قرر اعاص  لر. و د  عذر عل وف رغم الللبػات 1173   ةرين ال ا /نو م   -71

 ي بلػػػد آاػػػر   عػػػاـ  العديػػػدة الػػػع  ػػػدموا اػػػلاؿ العػػػاـ ا ااػػػلف  ف مض ػػػ  علػػػ  دعػػػوة لزيػػػارة
وػػا حل ػػوف وي مػػ   ف يتسػػنى لػػو الق ػػاـ بدزيػػد مػػن . وىػػو مدػػط لقلػػر علػػ  الػػدعوة الػػع وجوت1173

سػري  . و د  رس   ذا اع وص طلبات حظ البلداف التال    ) (1171الزيارات القلري    عاـ 
(؛ )ب( 1171 مػػايو  يػػار/ 11حظ  79عن ػػا )ح ػػل طلبػػو بػػالقبوؿف وسػػتتم الزيػػارة   الفػػ ة مػػن 
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)ح ػػل طلبػػو بػػالقبوؿف  (؛ )ج( كػػوت ديفػػوارحقػػاً  نعػػوع )ح ػػل طلبػػو بػػالقبوؿف وسػػتحدد ا واع ػػد ع
 ) (؛ )ى(؛ )د( ن بػػػاؿ )ح ػػػل طلبػػػو بػػػالقبوؿف وسػػػتحدد ا واع ػػػد عحقػػػاً وسػػػتحدد ا واع ػػػد عحقػػػاً 

)ؾ(  ؛مال زيػػػػا)ي(  ؛   ػػػػم نػػػػاـ )ط( ؛غانػػػػا)ح(  ؛بصووريػػػػ  كوريػػػػا)ز(  ؛ ايلنػػػػد( و) ؛بػػػػنعلادي 
 . م امسار ؛ )ؿ(موريتان ا

 ري  في الع لاستغلاؿ ال  اج -ثالثاً  

 مقدمة  -ألف 
. و ةػػػػم  عوامػػػػ  الػػػػد ر ا ػػػػروب والنزاعػػػػات وال ػػػػوارث  -71 يوػػػػاجر النػػػػاس لأسػػػػباب  ػػػػاا

اءلػػب ا اجػػُ  حظ العمػػاؿ ا وػػاجرين    اللب ع ػػ  واعاػػلواد والفقػػر والبلالػػ . ومػػن  ىػػم عوامػػ   
ات للودػرة الن ام ػ ف ع ما   وف الدرة غير الن ام   نت دػ  لعػدـ وجػود  نػو اً دوؿ ا ق د. وك ير 

مػا بذحػدف حظ عملوػم   اً ذوي ا وػارات ا تدن ػ  رغػم وجػود حاجػ ف غالبػ س ما بالنسػب  للعمػاؿ
السػػري  لػػم. وين ػػر العديػػد مػػن  بلػػداف ا ق ػػدف ومػػا يػػندم عػػن ذلػػك مػػن اجتػػذاب  سػػواؽ العمػػ 

يػروف   ت ػاديف وعالناس حظ الدػرة باعتبارىػا السػب   الوح ػد لتحسػين واػعوم اعجتمػاعل واع
ي دد ا واجرف ع  آار سوا الدرة  و البقاو ح   ىم مواجرين غير ن ام ين. وعاً ا ار اً  ح ان

   الق ػاـ بػػالأعماؿف ح امتو غير مسػتقر ي وف وار س ما ا واجر غير الن امل  و ا واجر الذي
 يػػد عوااسػػتعلال    ك مقابػػ   جػػور"القػػذرة والةػػا   واعلػػيرة" الػػع ع يقػػوـ  ػػا رعايػػا الدولػػ ف وذلػػ

  .اميربلا عم   رباب 
و د   جدم التو رات بين ا واجرين والسػ اف ا وػاجرين   عػدة  مػاكن بفعػ  النقػاش  -71

حوؿ الوي  الوطن  ف وكذلك بفع  الأزم  اع ت ادي    بع  ا ػاعت. و  بعػ  الأح ػافف بدػا 
ػػو حظ ا  وػػاجرين ةمػػ  "ااػػتلاس"  ػػرص العمػػ  بقبػػوؿ  جػػور   ذلػػك   النقا ػػات العامػػ ف  وجا

لمحاولػػ   ول ػػن يبػػدو  ف الػػدوؿ ع  سػػت مر سػػوا مػػوارد اػػئ ل  للعايػػ   دنى و ػػروط عمػػ  بادسػػ .
 قلػػػػ ا نلػػػػػاؽ القلػػػػػاع غػػػػػير الن ػػػػػامل ومعا بػػػػػ   ربػػػػػاب العمػػػػػ  الػػػػػذين يعتنمػػػػػوف  ػػػػػروط العمػػػػػ  

  اعستعلال   لتعزيز  درةم التنا س  .
بةػػػدة علػػػر اعسػػػتعلاؿ والإسػػػاوة   م ػػػاف العمػػػ ف اً ا وػػػاجر معراػػػ وعمومػػػافً ي ػػػوف -74

؛ بسبب ) ( مدارسات اعستخداـ القادم  عل  اعحت ػاؿ الػع يتبعوػا  ربػاب العمػ  والوسػلاو معػاً 
)ب( غ ػػػاب  ن مػػػ  الػػػدعم اعجتمػػػاعل عػػػادة؛ )ج( اءوػػػ  بال قا ػػػ  واللعػػػ  المحل تػػػين وبحقو ػػػو   

انعػداـ   تعلق  بالعم  والدرة   البلد الذي يعم    ػو؛ )د( محدوديػ   والعم  والقوانين الوطن   ا
ا  ػػاؿ ا وػػاجر علػػ  العمػػ  و بع تػػو لػػرب العمػػ   )  ػػرص اعسػػتعان  بػػالن م القانون ػػ  والإداريػػ ؛ )ى

بسػػبب الػػديوف الػػع   بػػدىا مػػن  جػػ  الدػػرةف  و بسػػبب الواػػر القػػانو ف  و  ق  ػػد رب العمػػ  
معػػادرة م ػػاف العمػػ ؛ )و( اعتمػػاد  ىػػ  ا وػػاجر علػػ  التحػػويلات ا ال ػػ  الػػػع  ريػػ  ا وػػاجر   



A/HRC/26/35 

GE.14-12916 6 

 تفػػا م ىػػذه العوامػػ  بسػػبب التم  ػػز ومةػػاعر ال راى ػػ  لهجانػػب الػػع يواجووػػا و  يرسػػلوا حلػػ وم.
  ا واجر ب ورة متزايدة   ك  م اف.

عمػػ  مػػا يلػػل  ومػػن العوامػػ  الػػع  سػػاىم بقػػدر  كػػ    اسػػتعلاؿ ا وػػاجرين   م ػػاف ال -79
  ةػػػػتد   وػػػػا ا نا سػػػػ ؛ ) ( مدارسػػػػ  الضػػػػع  مػػػػن  جػػػػ  افػػػػ  كلفػػػػ  العمػػػػ    القلاعػػػػات الػػػػع

)ج( عػػػدـ  ػػػو ر  ػػػرص  عػػػدـ التنف ػػػذ الفعػػػاؿ  عػػػايير العمػػػ  وال ػػػح  والسػػػلام  ا ون تػػػين؛ )ب(
اعنضػػػواو   نقابػػػات مون ػػػ  عػػػادة. وينلبػػػق ذلػػػك علػػػ  القلاعػػػات الػػػع ي كػػػز   وػػػا ا وػػػاجروفف  

 والعمػػ  غػػير الن ػػامل )كباعػػ  الةػػوارع(. والعمػػ  ا نػػزي اعػػ  والبنػػاو والضػػ ا   و قػػدة الرعايػػ كالزر 
ويعم  ا واجروف عادة لساعات طويل ف ويةم  ذلك ساعات العم  الإاا    الع ع يتقااوف 

  غالػػػػػب الأح ػػػػػافف و  بعػػػػػ  الأح ػػػػػاف ع مض ػػػػػلوف علػػػػػ   ػػػػػ ات اعسػػػػػ اح   و اً عنوػػػػػا  جػػػػػر 
مػػػػػا يف ػػػػػدوف بػػػػػ ف ا علومػػػػػات الػػػػػع  ػػػػػدمم لػػػػػم بةػػػػػ ف  ػػػػػروط اً الإجػػػػػازة. وك ػػػػػير  اسػػػػػتحقا ات

واسػػػتحقا ات العمػػػ  كانػػػػم مضػػػلل ف وا مظنحػػػػوا  رصػػػ  اعسػػػػتفادة مػػػن الرعايػػػػ  اللب ػػػ  وا مايػػػػ  
اػػو وم ب ػػف  عامػػ  مػػن    سػػاىم    عريضػػوم للاسػػتعلاؿ الػػع ومػػن العوامػػ  الرد سػػ   القن ػػل  .

متخ ل ف ما مصعلوػم  واعحتداز وال ح   لأسباب حق ق    و كةف ىويتوم و عراوم للاعتقاؿ
مضدموف عن اهاز   بتقدة   وا  و اعحتداج  و حةد صػفو وم   برركػات عامػ  ومطتػاروف 

  غالباً "اعن راؼ" عن الأمر.
حظ بص ػر الػدوؿ  ف  قػوـ  14/719و د طلبم اءمع   العام  لهمم ا تحدة    رارىػا  -11

يتعلػق   لك القػوانينف   مػا اتوانين العم  عل  مرو  عاؿف بلرؽ منوا الت دي عنتواكب نفاذ  "
بدا   وا العلا ات وال روؼ ا ت ل  ب جورىم  بعلا ات العم  وظرو و ا ت ل  بالعماؿ ا واجرينف

". و  و واػػػػاعوم ال ػػػػح   وسػػػػلامتوم    مػػػػاكن العمػػػػ  وحقوػػػػم   حريػػػػ    ػػػػوين اءمع ػػػػات
 الر  ر ا ستوا ا عله بالدرة الدول ػ  والتنم ػ ا وار  اعتمد و اءمع   العام  الاؿالإعلاف الذي 

ز حقػػػػوؽ الإنسػػػػاف وا ريػػػػات يػػػػ عز  ف ا فقػػػػم الػػػػدوؿ علػػػػ   ) (1173   ةػػػػرين الأوؿ/ كتػػػػوبر 
بضايػػ   ف وبضايتوػػا بةػػ    عػػاؿ؛ و)ب(الأساسػػ   ءم ػػر ا وػػاجرينف  يػػاً كػػاف واػػعوم كموػػاجرين

)ج( احػػػ اـ و ؛مػػػن مظارسػػػن العمػػػ  ا نػػػزي رات   بص ػػػر القلاعػػػاتف بدػػػن  ػػ ونالعػػاملات ا وػػػاج
عملوػػم؛ و)د( التعػػاوف بةػػ ف بػػرام    مػػاكنو عزيػػز معػػايير العمػػ  الدول ػػ  وحقػػوؽ ا وػػاجرين   

 حراؾ العم . 
والتقػػػػػ  ا قػػػػػرر اعػػػػػاص بعمػػػػػاؿ موػػػػػاجرين   نػػػػػاو زيارا ػػػػػو القلريػػػػػ . وىػػػػػو يتلقػػػػػ   يضػػػػػافً  -17

ومػات مػن ا وػاجرين  نفسػومف ومػن من مػات اهتمػر ا ػد  وم ػادر  اػرا ن ابػ  باستمرارف معل
عػػنوم. ويسػػتند ىػػذا التقريػػر حظ معلومػػات بصعوػػا ا قػػرر اعػػاص   نػػاو زيارا ػػو القلريػػ ف ومعلومػػات 
وردت مػػػن موػػػاجرين وم ػػػادر  اػػػرا وحظ اسػػػتعراض م تػػػ . كمػػػا اسػػػتند ا قػػػرر    قريػػػره حظ 

ذلػػك اعسػػتنتاجات الػػع ال ػػا حل وػػا   نػػاو زياراةمػػا القلريػػ  و قاريرمشػػا  عمػػاؿ سػػلف وف ويةػػم  
   ا واا ع  .
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ويػػرا ا قػػرر اعػػاص  ف مدارسػػات اعسػػتخداـ و  رىػػا علػػ  حقػػوؽ الإنسػػاف للموػػاجرين  -11
وىػو يعتػزـ  ف ين ػر   ىػذا الأمػر بدزيػد مػن التف ػ      حػد ف  ستحق حجراو دراسػ   ك ػر لػوعً 

  ا ع   القادم . ولذلكف   ف التقرير ع يتوسر    ناوؿ مدارسات اعستخداـ. قاريره ا وا

 ل حة ع  الإطار القانوني  -باء 
 ا عاىػػدات الدول ػػ  الأساسػػ    قػػوؽ الإنسػػافيقػػدـ الإعػػلاف العػػا ل  قػػوؽ الإنسػػاف و  -13
اجروفف الن ػػام وف لعػػدـ التم  ػػز وبضايػػ  حقػػوؽ الإنسػػاف ءم ػػر النػػاس بدػػن  ػػ وم ا وػػاً واسػػعاً حطػػار 

سػػ  اؽ مػػن الإعػلاف علػػ  ح ػػر اع 1وحقػػو وم   العمػ . و ػػنا ا ػػادة  مػنوم وغػػير الن ػػام ينف
و   فبةػػروط عادلػػ  مراػػ   علػػ  ا ػػق   العمػػ ف وحريػػ  اات ػػاره 13. و ػػنا ا ػػادة سػػتعبادواع

   ف ينةػػػػ  وا ػػػػق  فمػػػػرضو  جػػػػر عػػػػادؿ ف و تسػػػػاويا عمػػػػ  عػػػػن ال جػػػػر متسػػػػاو ا  ػػػوؿ علػػػػ  
سػػ ما    فػراغف وعالالراحػ ف و   و ػات علػػ  ا ػق    11 وػا. و ػنا ا ػادة وينضػم حللنقابػات ا

 . برديد معقوؿ لساعات العم  و  عللات دوري  ب جر
 قوؽ اع ت ادي  واعجتماع   اعاص با من العود الدوي 71حظ  1ا واد من و ع ؼ  -11

التمتػػر بةػػروط عمػػ  عادلػػ  )ب( ؛  و يقبلػػو بحريػػ مطتػػاره  عمػػ   ) (بحػػق كػػ   ػػخا  وال قا  ػػ  
  ػػػػػوين النقابػػػػػات  ؛ )ج(  مػػػػػ  العمػػػػػ  ي ا ػػػػػ ة لػػػػػدا  سػػػػػاو  سػػػػػاوي ا ف بدػػػػػا   ذلػػػػػك ومراػػػػػ  

بضايػ   ػو ير  ) ؛ )ى اعجتماع ػ الت م نػات؛ )د( الضماف اعجتماعلف بدا   ذلػك  واواعنضماـ حل
 اع ت ادي واعجتماعل.من اعستعلاؿ ل الح بص ر الأطفاؿ وا راىقينف ااص  

مػػػن العوػػػد الػػػدوي اعػػػاص بػػػا قوؽ ا دن ػػػ  والس اسػػػ   الػػػرؽ والعبوديػػػ   4وبر ػػػر ا ػػػادة  -11
علػػ   ف  11. و ػػنا ا ػػادة ق   حريػػ    ػػوين اءمع ػػاتعلػػ  ا ػػ 11والسػػخرة. و ػػنا ا ػػادة 

 بحمايتو. سواو  ماـ القانوف ويتمتعوف دوف  ي بس  ز بحق متساو   التمتر اً بص عالناس 
ا سػػاواة    ا فا  ػػ  القضػػاو علػػ  بص ػػر   ػػ اؿ التم  ػػز اػػد ا ػػر ةمػػن  77و  ػػرس ا ػػادة  -11

   ا سػػاواة   الأجػػرف بدػػا ا قػػوؽ بػػين الرجػػاؿ والنسػػاو   مجػػاؿ العمػػ  ويةػػم  ذلػػك مػػا يلػػل  ) (
؛ و)ب( سػاوي تا ذلك اعستحقا اتف وا ق   ا ساواة   ا عامل    ما يتعلػق بالعمػ  ذي الق مػ  

 .بضاي  وظ ف  الإمذاب ؛ و)ج(الو اي  ال ح   وسلام  ظروؼ العم ا ق   
علػ   اع فا  ػ  الدول ػ  للقضػاو علػ  بص ػر   ػ اؿ التم  ػز العن ػريمػن  1و نا ا ػادة  -11

 ػلهف   ا سػاواة  مػاـ  و اللػوف  و الأصػ  القػومل  و الإ حنسافف دوف بس  ز بسػبب العػرؽحق ك  
تماع ػػ  وال قا  ػػ . و ػػنا ا ػػادة ويةػػم  ذلػػك التمتػػر بػػا قوؽ ا دن ػػ  واع ت ػػادي  واعج نوففالقػػا

ا ػػق   العمػػ ف و  حريػػ  اات ػػار نػػوع العمػػ ف و   ػػروط عمػػ  عادلػػ  مراػػ  ف  علػػ ‘ 7‘) )ى1
 قااػػػل  جػػػر متسػػػاو عػػػن العمػػػ  ا تسػػػاويف و  ن ػػػ  م ا ػػػ ة عادلػػػ  و  و  ا مايػػػ  مػػػن البلالػػػ ف

  .مرا  
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  بضايتػػػو مػػػن اعسػػػتعلاؿ مػػػن ا فا  ػػػ  حقػػػوؽ اللفػػػ  بحػػػق اللفػػػ   31و عػػػ ؼ ا ػػػادة  -14
تحديػػد الػػع  تسػم بػػاعلورة  و  نلػػوي علػػ  اػررف و لػػزـ الػػدوؿ بؿ اعمػػالأاع ت ػادي ومػػن  داو 

با فا  ػػ  حقػػوؽ اللفػػ  بةػػ ف . ويػػنا ال و وكػػوؿ اعات ػػاري ا لحػػق عمػػ اللتحػػاؽ بسػػن دن ػػا للا
عل  ح ر ب ر الأطفاؿ بدػا   ذلػك تعلاؿ الأطفاؿ   البعاو و  ا واد الإباح   ب ر الأطفاؿ واس

   سخير اللف  لعم   سري؛لعرض 
ا عػػػايير   فا  ػػػ  الدول ػػػ   مايػػػ  حقػػػوؽ بص ػػػر العمػػػاؿ ا وػػػاجرين و  ػػػراد  سػػػرىماعوبرػػػدد  -19

مػر مبػد ي اً بسا ػ الدن ا للعماؿ ا واجرين و  راد  سرىمف ب رؼ الن ر عن واعوم كموػاجرينف 
ا سػػػاواة وعػػػدـ التم  ػػػزف ومػػػر الأح ػػػاـ الػػػواردة   سػػػادر معاىػػػدات الأمػػػم ا تحػػػدةف و ةػػػير حظ 

 1 مسػػؤول ات الػػدوؿ   احػػ اـ حقػػوؽ الإنسػػاف ءم ػػر النػػاس وبضايتوػػا وحعمالػػا. و ةػػدد ا ػػادة
اعسػػػ  اؽ  77علػػػ  مبػػػد  ا سػػػاواة وعػػػدـ التم  ػػػز   مػػػا يتعلػػػق بحقػػػوؽ الإنسػػػاف. وبر ػػػر ا ػػػادة 

يتمتػػر العمػػاؿ ا وػاجروف بدعاملػػ  ع  قػػ  علػ   ف  11واعسػتعباد والعمػػ  القسػري. و ػػنا ا ػػادة 
 ػروط العمػ  الأاػراف و  مراعاة عن ا عامل  الع  نلبق عل  رعايا دولػ  العمػ  مػن ح ػ  الأجػر

  ا د وعػػ   جػػر العمػػ  الإاػػا ف وسػػاعات العمػػ ف والراحػػ  الأسػػبوع  ف و يػػاـ العللػػ بدػػا   ذلػػك
حظ ا سػاواة بػػين اً  يضػ 11. و ػدعو ا ػادة الأجػرف والسػلام ف وال ػح ف وح ػاو علا ػ  اعسػتخداـ

للقػػانوف الػػوطله وا مارسػػ  اً    ػػروط اعسػػتخداـ الأاػػرا و قػػ العمػػاؿ ا وػػاجرين ورعايػػا الدولػػ 
ل س   ادة عل   نومن نفس ا 1الوطن   بدا   ذلك السن الدن ا للالتحاؽ بالعم . و نا الفقرة 

 11. و عػ ؼ ا ػادة من ا ةروع اعنتقاص   عقػود العمػ  اعاصػ  مػن مبػد  ا سػاواة   ا عاملػ 
للقػانوفف اً ا ةػارك    نقابػات العمػاؿ و ي بصع ػات  اػرا منةػ ة و قػبحق العماؿ ا وػاجرين   

زو الرابػػر مػػن اع فا  ػػ  وا سػػاعدة مػػن ىػػذه النقابػػات واءمع ػػات. ويػػنا اءػػ مايػػ و  التمػػاس ا 
عل  حقوؽ حاػا    للموػاجرين الن ػام ين. وىػل  ةػم  مػا يلػل  ) ( ا ػق     ػوين اءمع ػات 

اعػدمات اعجتماع ػ   وعلػ  حم ان ػ  ا  ػوؿ علػ  مسػ ن(؛ )ب( 11ونقابات العماؿ )ا ادة 
 (.11 ادة )ج( ا ماي  من الف   وا ق   استحقا ات البلال  )ا (؛13)ا ادة  وال ح  

مؤبسر العم  الدوي الذي عقد ػو من مػ  العمػ   ا عتمدة  معايير العم  الدول   و لبق  -31
و نلبق ا بادئ وا قوؽ الأساس    ما ا ينا عل  الاؼ ذلك. ا واجرين عل  العماؿالدول   

ر العمػػػاؿ علػػػ  بص ػػػ فالػػػواردة   ا فا  ػػػات من مػػػ  العمػػػ  الدول ػػػ  ال مػػػا  الأساسػػػ   ف  العمػػػ 
حعػػػلاف من مػػػ  العمػػػ  الدول ػػػ  لعػػػاـ  وم كموػػػاجرين. ويفػػػرضواػػػع ا وػػػاجرينف بعػػػ  الن ػػػر عػػػن

 ػػػر الػػػدوؿ الأعضػػػاو   علػػػ  بصبةػػػ ف ا بػػػادئ وا قػػػوؽ الأساسػػػ     العمػػػ  ومتابعتػػػو  7994
ا بػػادئ ا تعلقػػ  بػػا قوؽ الأساسػػ   ا ن ػػوص عل وػػا   ىػػذه  وحنفػػاذ من مػػ  العمػػ  الدول ػػ   عزيػػز

ي تسػػل عػػدد مػػن معػػايير من مػػ  العمػػ  الدول ػػ  ذات التلب ػػق العػػاـ وا عػػايير الػػع . و  فا  ػػاتاع
 تضػػمن  ح امػػػاً محػػددة بةػػػ ف العمػػػاؿ ا وػػاجرين   مجػػػاعت العمالػػػ  و فتػػ   العمػػػ  والضػػػماف 

زراعػ  والبنػاو وكػذلك    لاعػات م ػ  الف تػيناعجتماعل وبضاي  الأجور والسػلام  وال ػح  ا ون 
لعماؿ ا واجرين الذين ىم   وار غػير ل مش   ااص  بالنسب  ف ا نزي والعم  ادؽ وا لاعموالفن

 س  ػػػد الػػػدوؿ  يضػػػافً   صػػػ اغ  القػػػوانين والس اسػػػات الوطن ػػػ  ا تعلقػػػ   دػػػرة ال ػػػد . و ن ػػػامل
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من مػػػ  العمػػػ  با فا  ػػػ   ) ( العاملػػػ  وبضايػػػ  العمػػػاؿ ا وػػػاجرين الػػػذين ىػػػم   واػػػر غػػػير ن ػػػامل
من مػػػ  العمػػػ   ا فا  ػػػ )ب( ب (؛91)ر ػػػم  7919ف ل ػػػ  بةػػػ ف العمػػػاؿ ا وػػػاجرين )مراجعػػػ (الدو 

التوصػػػػ تين ب )ج( (؛713)ر ػػػػم  7911الدول ػػػػ  بةػػػػ ف العمػػػػاؿ ا وػػػػاجرين ) ح ػػػػاـ   م ل ػػػػ (ف 
لإطػػػار متعػػػدد الأطػػراؼ  ن مػػػ  العمػػػ  الدول ػػ  بةػػػ ف ىدػػػرة ويقػػدـ ا .717و 41ا ػػر قتين ر ػػػم 

ف والػػػذي 1111علػػػ  نةػػػره و وزيعػػػو   عػػػاـ ن مػػػ  ا مجلػػػس حدارة وا ػػػق الػػػذي  الأيػػػدي العاملػػػ ف
والةػػػػركاو  للح ومػػػػات  وج وػػػػات مف ػػػػدة  قػػػػوؽ الإنسػػػػاف والعمػػػػ ف يسػػػػتند حظ ا عػػػػايير الدول ػػػػ 

 وغػػيرىم مػػن  صػػحاب ا  ػػلح  لتسػػتعين  ػػا   صػػ اغ  و نف ػػذ الس اسػػات الوطن ػػ  اعجتمػػاع ين
  لدرة ال د العامل .

ف وبخاصػػ  النسػػاو والأطفػػاؿ ف وكػػوؿ منػػر و مػػر ومعا بػػ  اعبذػػار بالأ ػػخاصبرو ويفػػرض  -37
علػػ  الػػدوؿ الأطػػراؼ منػػر  ا  مػػ  ع فا  ػػ  الأمػػم ا تحػػدة   ا حػػ  اءرمظػػ  ا ن مػػ  عػػ  الوطن ػػ 

نقلوػػػػػم  و    ػػػػخاص  و اسػػػػتقداـ اعبذػػػػار وبذرمظػػػػوف وبضايػػػػ  الضػػػػحايا. ويةػػػػػم   عريػػػػف اعبذػػػػار
اعحت ػػاؿ  و  بػػالقوة  و اسػػتعمالا  و غػػير ذلػػك مػػن   ػػ اؿ القسػػر  و اسػػتقبالم بواسػػل  التوديػػد

 ويةػم  اعسػتعلاؿاعداع لن   موا ق   خا لو س لرة عل   ػخا آاػر لعػرض اعسػتعلاؿ. 
  . و اعستعبادالسخرة  و اعس  اؽ 

 مظاىر الاستغلاؿ في الع ل  -جيم 
برسػػين واػػعوم اعجتمػػاعل  يع ػػر العديػػد مػػن ا وػػاجرين علػػ  عمػػ  عدػػق مظ ػػنوم مػػن -31

الأمػػػر بػػػلارين ل  ػػػبحوا اػػػحايا للاسػػػتعلاؿ   العمػػػ . و  مػػػا يلػػػل  ينتوػػػل ب نمػػػا واع ت ػػػادي
مػػن بعػػ   سػو  ا مارسػػات الػػع يواجووػا ا وػػاجروف   منػػاطق مختلفػ  مػػن العػػااف بعػػ   مجموعػ 

 الن ر عن واعوم كمواجرين.

 الت ييز -1 
دم وم التم  ػػػػز اػػػػدىم علػػػػ   سػػػػس عديػػػػدة منوػػػػا يبلػػػػه ا وػػػػاجروف عػػػػن مدارسػػػػ  مسػػػػتخ -33

اءنسػػػ   والعػػػرؽ ونػػػوع اءػػػنس   مػػػا يتعلػػػق رملػػػ   مػػػور منوػػػا الأجػػػر والعمػػػ  الإاػػػا  لسػػػاعات 
 تداوز حد ا عقوؿ و ػرص ال   ػ  وا  ػوؿ علػ  الرعايػ  ال ػح   والف ػ  التعسػفل. و  بعػ  

وىػو  مػر مح ػور بدوجػب    الإلزامػلاتبار  يروس نقا ا ناع  البةػريالأح اف مطضر ا واجروف ع
. (111)ر ػم  1171 بةػ ف  ػيروس نقػا ا ناعػ  البةػري  والإيػدزف من م  العم  الدول    وص  

ويسػػػتخدـ ا وػػػاجروفف الن ػػػام وف مػػػنوم وغػػػير الن ػػػام ينف بةػػػروط غػػػير  ابتػػػ  وبس  زيػػػ    غالػػػب 
تمػػاعل. ويعػػانوفف   الأح ػػافف وبعقػػود مؤ تػػ  ع  ػػؤىلوم للح ػػوؿ علػػ  اػػدمات الضػػماف اعج

   بع  الأح افف من اععتداوات اللف    واءسدي  واءنس     م اف العم .
عتقػػػاؿ بادعػػػاو التعػػػرض للا قػػػرر اعػػػاص و تعلػػػق ححػػػدا ا ػػػاعت الػػػع عراػػػم علػػػ  ا -31

والسػػػ ن اللادػػػق   سػػػ اؽ وا ػػػاو  ا  ػػػوؿ علػػػ  العػػػذاو حم ان ػػػ  ف وعػػػدـينالتعسػػػف واعحتدػػػاز 
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وزير ا واد العذاد   وا ػواد ا يةملوم  ا واجرين    د ب ف    ىذه ا ال فو  ع  . كار   طبحدوث  
 تحػم لع ا وارئمن ا لوي ا و  ة  اعت الل حم ان   اعستفادةمن  احرمو و الأساس   الأاراف 

اتبػار ع  اضػروػاجر و تعلق حالػ   اػرا عراػم علػ  ا قػرر اعػاص بد. دوف غيرىممواطنين لل
بعػػد ذلػػك دوف  ف   رحػػ . الردػػ  نابصػػ  عػػن داو السػػ ندبػػ   دمظػػ    حصػػابتو ب امػػل كةػػفطػػ  حلز 

 . الس  النة غير م اب بعدوا   نومر القرارف  باللعن   يسمح لو

 عقود ع ل واستبداؿ العقود إبراـعدـ  -2 
عل ػػػو ا لالبػػػ  بحقو ػػػو اً عنػػػدما ع يتمتػػػر ا وػػػاجر بعقػػػد عمػػػ ف ي ػػػوف مػػػن ال ػػػعب جػػػد -31
 ػػػػوؿ علػػػػ   عػػػػوي  عػػػػن  مػػػػور منوػػػػا ظػػػػروؼ العمػػػػ   و الأجػػػػور  و الضػػػػماف اعجتمػػػػاعل وا 
حػػوادث العمػػ   و ا ػػرض. ب ػػد  ف وكػػاعت اعسػػتخداـ و ربػػاب العمػػ  ع ي مػػوف عػػادة عقػػد   و

م توبػػ  بلعػػ  ع يفومو ػػا دوف  ف اً عمػػ  م تػػوب مػػر ا وػػاجرين. ومظػػنح بعػػ  ا وػػاجرين عقػػود
آاػػػروف  ف رب العمػػػ  ع يتق ػػػد بعقػػػد العمػػػ  ويةػػػم  ذلػػػك عػػػدـ  ػػػو ر لػػػم ال بصػػػ . وي تةػػػف 

 اػرا  ػد اً التق د بػالأجور و ػروط العمػ .  عنػدما ي ػلوف حظ بلػد ا ق ػدف ي تةػفوف  ف عقػود
بتلػك الػع و عوىػا   بلػدا مف وعػادة مػا  ػنا علػ   جػر  دنى ومواصػفات عمػ  اً اسػتبدلم بسامػ

  ػا سػتعم  طبااػ     حػد  لتقاىا ا قػرر اعػاص مػ لاً حدا ا واجرات الع ا قد     لإ مختلف .
  ححػػدا الأسػػر بػػ جر  دنى ب  ػػير. ووُعػػد غيرىػػا بالعمػػ    عاملػػ  منزل ػػ  ا لػػاعم ل نتوػػل  ػػا الأمػػر

 ي ونػوف مػااً . وبدػا  ف ىػؤعو ا وػاجرين غالبػم اومػاً  ك وربادل  و كسػباؾ ل نتوػل بػو الأمػر عػاملاً 
اسػتخداـف وي ػوف العديػد مػنوم  ػد ا ػ ض لتسػديد ىػذه الت ػال فف  كرسػوـاً  ك ػير    د د عػوا مػاعً 

  العقود. باستبداؿآار سوا القبوؿ اً    مف غالبافً ع مصدوف  ماموم ا ار 

 احتجاز الأجور أو دف  أجور مجحفة -3 
 ةػػم  انتواكػػات حقػػوؽ الإنسػػاف الػػع يتعػػرض لػػا ا وػػاجروف عػػادةف   مػػا يتعلػػق بػػد ر  -31

كمػػػا . غػػػير معقػػػوؿ ه علػػػ  مرػػػود ر  و  ػػػ اير كاعمتنػػػاع عػػػن الػػػد ر  الػػػتعلػػػق ب ات الفػػػالأجػػػورف مخ
ذلػػػػك عػػػػدـ ا سػػػػاواة   الأجػػػػر عػػػػن نفػػػػس العمػػػػ  مجحفػػػػ ف ويةػػػػم  اً جػػػػور  ف و ا وػػػػاجر يتقااػػػػ  

وعادة ما يتقاا  ا واجروف غػير اءنس  . كعايير بس  زي   حظ ماً استنادف الق م ا تساوي العم    و
عػن حرمػا م مػن ا وػاجرين  ويبلػه بعػ  الأدنى. الأجػرن عػقػ   اً  جػور ف صااوجو الن ام ينف ب
ع مض ػػػ  ف و لعمػػػ  الإاػػػا عػػػن ااً يتقااػػػ  غػػػيرىم  جػػػر ع   حػػػين  د وعػػػ  الأجػػػرفالإجػػػازات ا 

  جػورىمف و ا وػاجر و   ح ػاف ك ػيرةف يتقااػ  راػ   مد وعػ  الأجػر. محجازة البع  الآار عل  
 ات غػػير تلاعػػ  حالػػ  اع ف  وصػػعباً   حالػػ  التخلػػف عػػن الػػد ر  بػػاتالإ مصعػػ وىػػو مػػا افً نقػػد

اجرين موػػػدموعػػػ  بدا قػػػرر اعػػػاص ت ا عرواػػػ  علػػػ  اعو تعلػػػق ححػػػدا ا ػػػ. ا ػػػ رة مػػػن الأجػػػور
ا و  عراػػػػ ف جورىمبػػػػ لبوااعنػػػػدما طػػػػو عػػػػدة.  ػػػور لأ  جػػػػورىما مض ػػػػلوا علػػػػ  يعملػػػوف   الزراعػػػػ  

 ركػػػػوا بعػػػػد ذلػػػػك  ػػػػالم   ال ػػػػوخ عػػػػم   ػػػػم زُ و . رػػػػروح ومالعديػػػػد مػػػػن صػػػػ ب و  طػػػػلاؽ النػػػػارلإ
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  ب ئػػ  غػػير  جػػراحوممػػن  مضػػاولوف اسػػ داد عػػا  تومىػػم البلاسػػت  ل الػػذي كػػانوا يع ةػػوف   ػػو و 
  .الدعم ا  وملدوف  ف مض لوا عل  صح   

 مصادرة الوثائق  -4 
و  ػػػراد مػػػن اع فا  ػػػ  الدول ػػػ   مايػػػ  حقػػػوؽ بص ػػػر العمػػػاؿ ا وػػػاجرين  17 ػػػنا ا ػػػادة  -31

 م ػادرة سرىم علػ   ف   فػ  الػدوؿ الأطػراؼ عػدـ ءػوو  ربػاب العمػ  و ػركات التوظ ػف حظ 
ب ػػد  ف ا قػػرر اعػػاص التقػػ  العديػػد مػػن  ىويتػػو  و ح لا وػػا.اجر  و و  قػػ  العامػػ  ا وػػفر و  قػػ  سػػ

ا واجرين الذين صادر  رباب عملوم جػوازات سػفرىم  و و ػادق  اػرا   بػم ىػويتوم. وحػا   
علػػ  اً ح ػراً صػػارمافً كػاف ا قػػرر اعػاص  ػػاىد  ػاعت الػػع مض ػر   وػػا القػانوف م ػػادرة الو ػػادقا

مػر العمػاؿ الػذين يعتػ وف مػن ذوي "ا وػارات ا تدن ػ "ف اً حدوث ذلك بة   منودل ا وصػ
مػػػػا ين ػػػػر  ربػػػػاب العمػػػػ  الػػػػذين سػػػػددوا رسػػػػوـ اً عمػػػػاؿ ا نػػػػازؿ وعمػػػػاؿ البنػػػػاو. وغالبػػػػ بدػػػػن  ػػػػ وم

حظ العمػػػاؿ ا وػػػاجرين الػػػذين يعملػػػوف لػػػديوم كاسػػػت مار ا ت ػػػادي ولػػػذلك مضػػػاولوف  اعسػػػتخداـ
مػػنعوم مػػن ا عػػادرة بلػػرؽ منوػػا م ػػادرة جػػوازات سػػفرىم. وعػػادة مػػا يلُدػػ  حظ م ػػادرة جػػوازات 

وظػػادف اسػػتعلال    ُ  رىػػوف علػػ   داو  عمػػاؿ مػػا كػػانوا  سػػفر ا وػػاجرين كوسػػ ل  لبهيقػػاع  ػػم  
التنقػ  اػارج  ذلك. و عزز ىذه ا مارس  من عزل  ا وػاجر و بع تػو و ق ػد حريتػو  ل قبلوا  ا لوع 

  م اف عملو وح امتو وكذلك اارج بلده.

 الع ل والإقامة  تصريح -5 
 تو ػػػف  ػػػرع   ح امػػػ  ا وػػػاجر علػػػ  وجػػػود علا ػػػ  عمػػػ    عػػػدة بلػػػداف  لبػػػق مختلػػػف  -34

  ػػػريح ح امتػػػو و ػػػد اً يفقػػػد ا وػػػاجر  لقاد ػػػ  ػػػ اؿ بػػػرام  "ال فالػػػ ".  ػػػ ذا انتوػػػم ىػػػذه العلا ػػػ  
يتعػػػرض لبهبعػػػاد. وبالإاػػػا   حظ ذلػػػكف حذا كػػػاف رب العمػػػ  ىػػػو ا سػػػؤوؿ عػػػن بذديػػػد   ػػػاريح 
العمػػػ ف مظ ػػػن  ف ي ػػػبح ا وػػػاجر الػػػذي ا ينقلػػػر عػػػن العمػػػ    واػػػر غػػػير ن ػػػامل حذا   اػػػر 

حجػػػػراوات التدديػػػػد ال ف ػػػػ    بذديػػػػد   ػػػػرمضو  و امتنػػػػر عػػػػن ذلػػػػك ءملػػػػ   سػػػػباب منوػػػػا كلفػػػػ  
بعقػد العمػ  ي ػبح  ػديد اً  عق دىا. وبالتايف  ػ ف ا وػاجر الػذي ي ػوف   ػريح عملػو مرىونػ  و

التبع ػػػ  لػػػرب عملػػػو وعراػػػ  لبهسػػػاوة. ويػػػزداد ا وػػػاجر الػػػذي اسػػػتداف لتسػػػديد رسػػػوـ اعسػػػتخداـ 
لرجػوع الػذي يتعػين عل ػو  سػديده  بػ   ف يتسػنى لػو ا عندما مصػد نفسػو برػم اػع  الػديناً اعف

حظ بلده. وىنػاؾ مةػ ل   اػرا يعػا  منوػا العديػد مػن ا وػاجرين وىػل اػداع وكالػ  اعسػتخداـ 
عػػن    ػػيرة العمػػ . و ػػد التقػػ  ا قػػرر اعػػاص بدوػػاجرين اً لػػم واسػػتقداموم بت  ػػيرة سػػ اح   عواػػ

 ػ  عدة من ىذه الفئ  استعانوا بوكاعت اعستخداـ للودرة  منحتوم    ػيرة سػ اح   صػا   ل لا
 ػػػم الأمػػػر كعمػػػاؿ بػػػلا   ػػػريح. كمػػػا ورد ػػػو معلومػػػات عػػػن    ػػػور وع بزػػػولم حػػػق العمػػػ ف وآؿ

مظلػػك   ػػريح عمػػ  بدعػػادرة البلػػد حذا  موػػاجر  مػػر  ةػػريعات بزػػوؿ السػػللات ا خت ػػ  صػػلاح  
حجػراو  ػانو   و مػنح ا وػاجر   ي  رط من الةروط ا ن وص عل وا     ػرمضو دوف  ي االف

    ىذا القرار. ي  رص  لللعن 
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العمػ ف كمػا  ربتع ػير ب منػدما ع يسػمح لػوف   حالػ  اػعف  ػديد عا واجر  وي وف -39
علػ   قػدة  ػ اوا مػن  وممػناً جػدلا مصرؤ حع عدد  ل ػ    "فال فال   برام  "عادةً ىو ا اؿ 

مػػن  ا يل ػػومػػمػػن عػػدـ بسديػػد عقػػودىم و اً ف او ػػ عقولػػا عمػػ  غػػير الظػػروؼ مػػن سػػوو ا عاملػػ   و 
 ػػد يسػػلو  ربػػاب العمػػ  اسػػتعماؿ ن ػػم ال فالػػ  الػػع  ةػػ ط ح ػػوؿ  امػػ . و لإ قػػداف لت ػػريح ا
دوف  البلػػػد معػػػادرة مػػػن  منعػػػو م عػػػادرة البلػػػد   عمػػػ الروج" مػػػن رب حذف بػػػاع"ا وػػػاجرين علػػػ  

حظ بلػػػده السػػػفر منػػػر مػػػن اً علػػػ  سػػػب   ا  ػػػاؿف موػػػاجر ف ا قػػػرر اعػػػاص التقػػػ و ػػػد . وج ػػػوسػػػبب 
 .ازة ابنتو ضور جن

 تافالسلامة والصحة ال  ني -6 

لػػ  ب نػػ  مػػن ا خػػاطر اعاصػػ  الػػع ينلػػوي ك ػػير مػػن ا ػػاعتف عع ي ػػوف ا وػػاجرف     -11
ا ر  بػ  نتواكػات اعوبس   اللع . وانين المحل   وصعوبات القاطلاعو عل  بسبب عدـ  عل وا عملو

  افً غالبػػػف يسػػػتخدـ لأف ا وػػػاجريرف م ػػػدر  لػػػق كبػػػ تػػػينالسػػػلام  وال ػػػح  ا ون   مػػػا يتعلػػػق ب
 نواع مختلف    الزراع ف والبناوف والتعدينف و  ف بدا   ذلكعال  الع  نلوي عل  مخاطر القلاعات 

وحػاعت الو ػاة ا ػوادث نسػب  عال ػ  مػن  علػ ا قػرر اعػاص   طُلػر. و ػد الن املمن العم  غير 
  بعػػػػ   فبػػػػرام  ال ػػػػح  والسػػػػلام  بر ػػػػ  وعن    لػػػػاع البنػػػػاو. يا وػػػػاجر   سػػػػد  بػػػػينالػػػػع 

ا تعلقػػػ  تدريب ػػػ  الدورات الػػػ علػػػ  وعػػػادة مػػػا  ع بز ػػػا لػػػا مػػػوارد كا  ػػػ فالأولويػػػ  و ب فالأح ػػػاف
ك ػػػير مػػػػن ف    فتقػػػر ا وػػػاجريعػػػػلاوة علػػػ  ذلػػػكف و ا وػػػاجر. ع يفوموػػػا لعػػػ  بالسػػػلام  ا ون ػػػ  ب

دوف  ف  لسػػاعات طويلػػ   ػػا    بدن ػػ ويػػؤدي  عمػػاعً ف خداـ ا عػػداتالدرايػػ  باسػػتالأح ػػافف حظ 
   عػػاملاً  وػػاجر يػػؤوؿ الأمػػر بامػػا اً وك ػػير ح ػػوؿ علػػ  الرعايػػ  ال ػػح  .  تػػو ر لػػو  ػػرص كا  ػػ  لل

  بعػػػ  يػػػؤديف    دػػػد نفسػػػو    ايػػػ  ا لػػػاؼالعقػػػد الأصػػػلل.  وظ فػػػ  مخالفػػػ   ػػػا نػػػا عل ػػػو
تعل مػات المػن الػذي   سػر لػو  بػالنزراً مسػتع ن  ةع   آعت  ق لػ  ةم   الرة  عماعً الأح افف 

وي ػػبح . توسػػلام ضػػمن  ي معػػدات  اسػػتخداـ دوف مػػنو ف و ػػد ع يت سػػر لػػو ذلػػكتػػدريب ال و 
ظػػروؼ رداوة غػير معقػوؿ و  حظ حػػدسػاعات العمػ   ا وػاجر  ك ػر عراػػ  للحػوادث بسػبب طػػوؿ

 يق روف  و ستخدم وم     عل     م ن   مناسب  عن  و يراً لعم   يضا ابرب  مظتنرو د . العم 
 .ذلك

 ا وػاجر  عػوي  عػن حػوادث العمػ . صعوب    ا  وؿ عل  ا واجر  يواجوما اً ك ير و  -17
صػاحب علػ   ي  عػوي ف ع مػن  فع مض  ف   بعػ  الأح ػاف وادث صناع   تعرض ي الذي

تعلقػػ  ا علومػػات مػػا يفتقػػر حظ ا اً غالبػػو التػػ مين. وع مػػن  ػػرك   اعسػػتخداـوع مػػن وكالػػ  العمػػ  
ي ػوف د ع .  قحاا    حواجز الن املواجو ا واجر غير ويا  وؿ عل   عوي .  وسب  قو وبح
السػللات  ان ةػاؼ  مػره لػدا  مطةػ عوي  عػن حػوادث العمػ ف  و ا  وؿ عل  ا ق    لو

 .ح بات علا   العم   صعوبات يواجو  د ف  و بتعوي  حف ىو طالبا  وم   
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 الحق في الرعاية الطبيةى ال فروضة علالقيود  -7 

 سػباب ب نوػػا ملػػ  ءا  ػػوؿ علػ  اعػػدمات ال ػح  ف صػعوب    بعػ  ا وػػاجرين مصػد  -11
 ا ػرض. وع يسػتل ر الػبع   لعمػ  حػا   حالػربدػا يلُالػب باو وسػاد  النقػ .  لػ  بعد ا سػا   و 

م بلا ػػات يست ػػدروف لػػاب العمػػ  ع ربػػ  مػػن الدولػػ  لأفرعايػػ  صػػح   مدعومػػ  ا  ػػوؿ علػػ  
ف ال  ػػير مػػن ا وػػاجرين  قػػدوا وظػػادفوم ا قػػرر اعػػاص معلومػػات  ةػػير حظ  ف وردت. و ػػد ىويػػ 

اعسػتفادة مػن ذلػك مػن  جػرااووا معوا   ػاريح ح ػامتومف  حُرمػوا  قدو لأزم  اع ت ادي ف بسبب ا
 .وا يسامشوف   وي كانذن اـ الرعاي  ال ح   العاـ ال

 ةظروؼ معيشية غير لائق -8 
بدػػػا   الأساسػػػ   واعػػػدمات  ال اكػػػ ا وػػػاجرين   مسػػػاكن  فتقػػػر حظ يعػػػ   ال  ػػػير مػػػن  -13

و ػد واػدمات الرعايػ  ال ػح   ا لادمػ .  فللةػرب ال ػالح وا او فوال ورباو فذلك ال رؼ ال حل
حذ يعػػ   ف. و لعمػػاؿ ا وػػاجر الػػع يواجووػػا اال ػػروؼ ا ع ةػػ   ا روعػػ  بػػ ـ العػػين  ػود ا قػػرر اعػػاص 

ع  تػو ر  م ت ػ منػازؿ ف     ػير اعلئػزازاً ظرو ػواجروفف وبعضوم من ا وػاجرين غػير الن ػام ينف م
ي فػ وم    ع جػور مػا يتقااػونو مػن علم ا قػرر اعػاص  ف و ناسب . ا  حل ال رؼ المرا ق   وا 

ن مػػن يعػػػدىم  ربػػاب عملوػػم بتػػػ مين ا وػػاجريومػػػن . للحفػػاظ علػػ  مسػػػتوا مع ةػػل عدػػقالعالػػب 
 . س ن لم ثم ي تةفوف عند وصولم حظ بلد العم  عدـ صح   لك الوعودا

 الض اف الاجت اعي حصوؿ على استحقاقاتصعوبة ال -9 

مػػػػن ا وػػػػػاجرين ع مض ػػػػػلوف علػػػػػ  اً ك ػػػػػير  لقػػػػ  ا قػػػػػرر اعػػػػػاص معلومػػػػات  ةػػػػػير حظ  ف   -11
ا ػق   ا  ػوؿ لػر  قػداف عراػ  ع ا واجر  عادة ما ي وفاستحقا ات الضماف اعجتماعل. 

ذا ػػو   الو ػػم  و ػػد مصػػد نفسػػوف الع ػػاببسػػبب  بلػػدهعلػػ  اسػػتحقا ات الضػػماف اعجتمػػاعل   
 الػذين يرغػب  وػاجرويواجو اعم . البلد لن اـ الضماف اعجتماعل  يفراوا  ق  دي  روط   ماـ

 ػوؿ ا  ومػن ال ػعبالضػماف اعجتمػاعل.    ػدير منػا رمةػ ل    اً  يض  العودة حظ وطنو 
ا وػػاجر غػػير ورغػػم  ف . اػػاص الن ػػامل بوجػػولموػػاجر غػػير بالنسػػب  ل الضػػماف اعجتمػػاعلعلػػ  

ف سػػاىميف   نػػو ا ػػ اكاتالقادمػػ  علػػ  د ػػر  اعلػػ   ا ةػػارك   العالػػب   الن ػػامل يتعػػذر عل ػػو
ويواجػػػو ا وػػػاجر مبا ػػػرة. اػػػرادب غػػػير و د عػػػب  بسويػػػ  الػػػ  ا مايػػػ  اعجتماع ػػػ   مػػػر ذلػػػكف

 .طويل  دة ا  وؿ عل  الضماف اعجتماعلف بسبب  رط الإ ام    صعوب  اً ض ي ما ؤ 

 القيود ال فروضة على حرية تكوي  الج عيات -11 

 واعػ  كػل يللموػاجرين  اً اػرورياً  مػر   اءماع ػ ا فاواػ ا ق   التن  م وا ةػارك     يعد -11
 ل ػنلنقابػات وا ن مػات العمال ػ . عػن حقػو ومف ع سػ ما مػن اػلاؿ ايدا عوا عن احت اجاةم و 

مواطن وػا.  علػ اً ح ػر واعنضماـ حل وػا ا ق    ة    اءمع ات والنقابات بذع  بع  البلداف 
 ف السػػػللات مػػػن اةػػػ   حظ  ف  بعػػػ  الأح ػػػاف ف ذلػػػك ي ػػػوف مػػػردهف  ا قػػػرر اعػػػاصويعتقػػػد 
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 ػػر علػػ  ا وػػاجر غػػػير مضُ   بعػػ  البلػػػدافف و . بػػا قوؽ وملػػالبو ػػػزداد من يا وػػاجر   ةػػتد  ػػوك 
نقابػػػػ   تعلػػػػق بحرمػػػػاف حالػػػػ  علػػػػ  ا قػػػػرر اعػػػػاص   طُلػػػػرنقابػػػػات. و ػػػػد الاعنضػػػػماـ حظ  الن ػػػػامل

اً و بُلػه  يضػ. ن ام ين   وامواجرين غير  بسبب امزراطللمواجرين من ا  وؿ عل  مركز  انو  
البلػػداف  بلػػد مػػن وؿداػػمػػن  وال ح ػػ   و للمنػػر للتو  ػػف ا وػػاجرينمػػن نقػػاب ين  عػػن  عػػرض  ػػادة

 .و ادق سفر صا  م ح ازةرغم 

 والسمرةالاتجار  -11 

موػػاجرين عػػن طريػػق اعػػداعف لعػػرض  تعلػػق باسػػتخداـ حػػاعت عػػن ا قػػرر اعػػاص  بُلػػه  -11
اعػداع  و بلػرؽ منوػا عنػوة )العم   خا  ي من  للبيُ  عندماو . اً وجنس  اً ا ت ادي ماستعلال
 )م ػػ بالعقوبػػ   سػػفر( برػػم التوديػػدالعمػػ ف وم ػػادرة جػػوازات نػػوع الةػػ ف بوعػػود كاذبػػ   قػػدة 

 ػد ير ػ  حظ اعتبػارهف بػ   ذلك سػخرةً  مظ ن  ف يعدعم (ف الصاحب عند  رؾ ال ح   بتوديد ال
ا يوا قوا  الذي عم العل   بوؿ مُص  ا واجروف . وعلاوة عل  ذلكف   بع  ا اعتف عبودي 

ىػػو مػػا و اً. بفادػػدة عال ػػ  جػػدالػػع ُ سػػتقلر عػػادة  خداـاعسػػت ػػروض  عػػن طريػػق صػػ   الأعل ػػو 
 .من عناصر العم  القسرياً عن ر ية   

روا ػػػب وسػػػاعات العمػػػ  و يػػػاـ بةػػػ ف الن يا وػػػاجر دػػػ  ا ةػػػعلوف حظ اػػػداع ليمػػػا اً ك ػػػير و  -11
ا  ػػػوؿ علػػػ  مػػػن  وفرمػػػمضو ظػػػروؼ عمػػػ  اسػػػتعلال   ىػػػؤعو      عمػػػ العلػػػ  وطب عػػػ  العمػػػ ف 

اعبذػػػار لأغػػػراض اعسػػػتعلاؿ   مػػػن اً نوعػػػاعػػػداع واعسػػػتعلاؿ ىػػػذا  يةػػػ  ف  ومظ ػػػن . روا ػػػبوم
 اعسػػػػتخداـاعت وكػػػػمػػػػوظفل للمقػػػػرر اعػػػػاص حظ  ف الػػػػع    حػػػػم ا علومػػػػات و ةػػػػير العمػػػػ . 

 حذ ف  اعبذػػػػػار با وػػػػػاجرين لأغػػػػػراض العمػػػػػ  القسػػػػػري ينف   بعػػػػػ  ا ػػػػػاعتف اػػػػػالعوف ونػػػػػي
عنػػػد  وازات سػػػفرىمرػػػ وفتف ػػػمض ثم فظػػػروؼ العمػػػ ف بةػػػ داع ا وػػػاجرين المحتملػػػين يتعمػػػدوف اػػػ

 .بن   استعلالمف استقداموم

 إن اء الع ل -12 
 ح اـ و روط ح ػاو علا ػ  العمػ .  ع يواح عم العقد   فن يلمواجر ل يتبينغالباً ما  -14

بالإاػػا   حظ ذلػػكف و عمػػ  آاػػر.  البحػ  عػػن ربحريػػ  ح ػػاو العمػػ  و   ف مضرمػػواف مظ ػػن وبػذلك
روج من باع  حاعت ا  اط ح ولم عل  حذف  البلد   معادرةمن حقوم ف و ا واجر ـ مُضر  د 

 يفُ لوفحذ  فالف   التعسفلحظ  ف  ك ير من الأح اف ففو ا واجر كما يتعرض صاحب العم .  
عػاطلين عػن العمػ     بقػوفف ع يػزاؿ سػارياً  عقػدىم رغػم  ف ا اجػ  حظ عملوػم ف حذا انتفػمم لاً 
مصػػد  ػاحب العمػ ف  ػد برب    ػريح الإ امػ  الػع  ػػ  البلػداف و  الأصػلل. ىمحظ بلػد يعػادوف و 

والبحػػ  عػػن  ااتػػار البقػػاو   البلػػد مػػاحذا   ػػانو واػػر غػػير  ا وػػاجر نفسػػو    ايػػ  ا لػػاؼ  
مػا مصعلػو ف ن ػاملمػر موػاجر غػير ا ػ ـ  ػح  العقػد باً القانوف  يضػو د ع يع ؼ جديد. عم  

 . دوف بضايمن 
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 لاستغلاؿمطر ال ي  تحديداً فئات ال  اجري  ال عرض -داؿ 

 ال ؤقتوف الع اؿ ال  اجروف -1 
ا ػػؤ تين احت اجػػات العمػػ  الػػدادمف   حػػين يضػػللر  ا وػػاجرين يلػػ  العديػػد مػػن العمػػاؿ -19

آاػػروف ب عمػػاؿ مو  ػػ ف بدػػا   ذلػػك   الزراعػػ   و السػػ اح ف بح ػػ   ػػد  عتػػ  ىدػػرةم مػػن  ب ػػ  
ة "الدادريػػػ " ح نمػػػا يعػػػودوف عامػػػاً بعػػػد عػػػاـ. وك ػػػيراً مػػػا ينػػػا   مواػػػوع الدػػػرة ا ؤ تػػػ    الدػػػر 

علػػ  مرػػو  ا نتػػديات الدول ػػ ف ومنوػػا ا نتػػدا العػػا ل ا عػػله بػػالدرة والتنم ػػ ف باعتبارىػػا  مػػراً حمصاب ػػاً 
   لإنسػافف بدػاف حع  ف برام  الدرة ا ؤ ت   د   وف لا عوا ب سػلب   للعايػ  علػ  حقػوؽ ا ريد

وا مايػػػػ  مػػػػن  فذلػػػػك الوصػػػػوؿ حظ ا قػػػػوؽ اع ت ػػػػادي  واعجتماع ػػػػ ف وا ػػػػق   ا  ػػػػاة الأسػػػػري 
مصعلوػػم  العمػػ ف مػػا ع بسػػنح ىػػذه الػػ ام  ا وػػاجرين ا ػػق   حريػػ  اات ػػار فاعسػػتعلاؿ. وعمومػػاً 

اجروف ا وػػ ع يتمتػػر فيعتمػػدوف علػػ   صػػحاب عملوػػم ويعراػػوم للاعتػػداو. وعػػلاوة علػػ  ذلػػك
الػع بسػنح للمق مػين لفػػ ات  اسػػتحقا ات الرعايػ  اعجتماع ػ  ا ؤ تػوف عػادة بفػرص ا  ػوؿ علػ 

طويلػػػػ ف و ػػػػد يسػػػػتبعدوا مػػػػن بػػػػرام  بضايػػػػ  الأجػػػػور والضػػػػماف اعجتمػػػػاعلف بدػػػػا   ذلػػػػك التػػػػ مين 
دوف  ال ػػػػحل و عل ػػػػ  حصػػػػابات العمػػػػ . وبالتػػػػاي يعػػػػ   ا وػػػػاجروف ا ؤ تػػػػوف عػػػػادة   مسػػػػاكن

 ا ػؤ تين العمػاؿ ا وػاجرين الدوؿ حق  قّ د  و    ماكن ح ام  مؤ ت . وعادة ما ا للوب ا ستوا
ا ل  الأسرة والتدريب ا وله. وع  تسم برام  الدرة ا ؤ ت  با رون   ماـ احت اجات العمػاؿ   

ؤ تػػوف ا  وفا وػػاجر  كػػاف و ػػا  صػػحاب العمػػ . سػػللات غػػير مت ا ئػػ  ا وػػاجرينف كمػػا   ػػا بسػػنح
ف  قػد ي ػعب علػ وم الوصػوؿ حظ اعػدمات القانون ػ  والن ػاـ  مع ن منلق  يقضوف و تاً   يراً  

القضػػادلف ويعػػزا ذلػػك اػػمن بصلػػ   مػػور حظ عػػدـ معر ػػ  القػػانوف المحلػػل والعوادػػق اللعويػػ  والعزلػػ  
بعد العمػ  ف حاا   حظ  ق  ػد حقوػم   التن ػ م النقػالأ. ويسػتكمواجرين ال  ومواعو  ال قا   

من  وانين العم ف وىو عادة ما ي وف عمػلًا مو  ػاً يضػللر  فااص    بع  البلداف ف  ا زارع
مػػا ي ػػعّب علػػ  عمػػاؿ ا ػػزارع ا وػػاجرين حنفػػاذ حقػػو وم  و ف دادروفبػػو عمػػاؿ موػػاجروف مؤ تػػوف/

 برسين ظروؼ عملوم.

 الع اؿ ال نزليوف ال  اجروف -2 
 بضػػعف  ػػديد  مػػاـ  وػػاجروفف و غلػػبوم مػػن النسػػاو والفت ػػاتفالعمػػاؿ ا نزل ػػوف ا يتسػػم -11

بةػػػ ف العمػػػ  اللادػػػق للعمػػػاؿ  749لعنػػف واععتػػػداو. و قػػػر ا فا  ػػػ  من مػػػ  العمػػػ  الدول ػػ  ر ػػػم ا
ا نػػزل ين بواػػوح بالعمػػ  ا نػػزي باعتبػػاره عمػػلًا. ومػػر ذلػػك ع يعػػ ؼ بالعمػػاؿ ا نػػزل ين   العديػػد 

وبالتػاي  ػ  م ع مض ػوف با مايػ  بدوجػب  ػانوف العمػ . ونت دػ  من البلداف عل    م "عمػاؿ"ف 
لػػذلك  ػػ  م ع مض ػػوف بحقػػوؽ العمػػ ف وع مض ػػلوف علػػ  العلػػ  السػػنوي  وع يعملػػوف بسػػاعات 

 يضػػػاً مػػػن ا قػػػوؽ    بعػػػ  الأح ػػػاف سػػػتبعدوفيُ و  عمػػػ  محػػػددة وع يتمتعػػػوف بحػػػد  دنى لهجػػػر.
ا تعلقػػ  بقػػوانين الضػػماف اعجتمػػاعل. و عتمػػد بعػػ  البلػػداف علػػ  عقػػود العمػػ   قػػ  عواػػاً عػػن 

 ي ػعب علػ  العمػاؿ ا نػزل ين ا وػاجرين ا لالبػ  بحقػو وم ول ػن القانوف    ن ػ م العمػ  ا نػزي.
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حب العمػػػ  القػػػانوف. وحف كػػػاف صػػػا وغػػير مػػػن م بدوجػػػب عملوػػم عػػػادة مػػػا يعتػػػ  غػػػير ر ػػػل لأف
ن ػػراً للنلػػاؽ المحتمػػ   العمػػاؿ ا نػػزل ين يزيػػد مػػن اػػعف يتمتػػر با  ػػان  الدبلوماسػػ  ف  ػػ ف ذلػػك

 للح ان  الع يتمتر  ا صاحب العم  من ا قاااة اءناد   والدعاوا ا دن  .
( 1177)عػػػاـ  7   عل قوػػػا العػػػاـ ر ػػػم  فوحػػػددت اللدنػػػ  ا عن ػػػ  بالعمػػػاؿ ا وػػػاجرين -17

ؿ ا نػػػػزل ين ا وػػػػاجرينف ا مارسػػػػات الػػػػع  زيػػػػد مػػػػن مخػػػػاطر  عػػػػرض العمػػػػاؿ ا نػػػػزل ين بةػػػػ ف العمػػػػا
ا واجرين للاعتداو واعستعلاؿ   م اف العمػ ف بدػا   ذلػك "اععتمػاد علػ  الوظ فػ  وصػاحب 
العمػػ  بسػػبب الػػديوف ا ر بلػػ  بػػالدرة والواػػر القػػانو  ومدارسػػات صػػاحب العمػػ  الػػع برػػد مػػن 

ة م اف العم ف وهرد  ف م اف العم   د ي ػوف ىػو مػ واىم الوح ػد". و تفػا م حريتوم   معادر 
 غػػػير واػػػر   يوجػػػدوف الػػػذين ينا وػػػاجر  ينىػػػذه ا خػػػاطر و جػػػو الضػػػعف بالنسػػػب  للعمػػػاؿ ا نػػػزل 

 ف حذ ح ػػػم عػػػادة مػػػا يتعراػػػوف لل ح ػػػ  حف ا  ػػػلوا بسػػػللات الدولػػػ  لللػػػب ا مايػػػ  مػػػنن ػػػامل
منػزل ين  ػروا مػن  صػحاب عملوػم بعػد  عمػاؿب ق  ا قرر اعػاص صحاب العم . و د الت  عسف

التعػػرض ععتػػداوات بدن ػػػ  ونفسػػ   وجنسػػػ   جسػػ م . و ػػػد  بلػػه  يضػػػاً ىػػؤعو العمػػػاؿ عػػن سػػػوو 
 ح انػاً دوف ا  ػوؿ علػ  وجبػات  ا فرطػ ف سػاعات العمػ  ظروؼ العم  وا ع ة ف بدػا   ذلػك

دوف  ف مظنحػػوا وجبػػات غذاد ػػ  كا  ػػ  ودوف سػػداد غذاد ػػ   و اسػػ اح  وع  يػػاـ علػػ   سػػبوع  ف و 
روا ػػػػػبوم لعػػػػػدة   ػػػػػور مػػػػػر م ػػػػػادرة جػػػػػوازات سػػػػػفرىم. كمػػػػػا يتعػػػػػرض ىػػػػػؤعو العمػػػػػاؿ للتوديػػػػػد 
والتخويػػفف بدػػا   ذلػػك ةديػػدىم بػػ ع مصػػدد صػػاحب العمػػ     ػػيراةم  و بػػ ف يػػرحلوم  و يقػػدـ 

الةػػوارع. و ػػد عراػػم  ػػم حظ يلقػػل  بلاغػػات كاذبػػ  للةػػرط  بػػ  م سػػر وا  غرااػػاً مػػن ا نػػزؿ  و
علػػ  ا قػػرر اعػػاص حالػػ   تعلػػق بعاملػػ  منزل ػػ  موػػاجرة  عراػػم مػػراراً و  ػػراراً ععتػػداوات بدن ػػ  

ا لػاؼ   مركػز احتدػازف ثم انتحػرت عحقػاً    اوجنس   من صاحب عملواف  فرت وانتوػ   ػ
 مستةف  للعلاج النفسل.

ااصػػػػ  العمػػػػاؿ ا ق مػػػين   ا نػػػػازؿف للاعتػػػػداو ويتعػػػرض العمػػػػاؿ ا نزل ػػػػوف ا وػػػاجروفف و  -11
عػن  عػين  اً لأف  ماكن عملوم  وجد   منػازؿ ااصػ ف الػف  بػواب معلقػ  وبع ػد بة   ااص

بػدن افً مػا ي ػعّب علػ وم ابزػاذ حجػراوات بصاع ػ . وىػؤعو العمػاؿ  الناس. وبالتاي  ػ  م معزولػوف
من اععتداوات  ويضاعف   غير ر ل.من سوؽ العم اً جزو وية لوف ل سوا مسدلين   العادة

. ويعػػػد ا ػػػق    ع ػػػير صػػػاحب اعاصػػػ    ا نػػػازؿ  فتػػػ  حجػػػراو عمل ػػػات  ا ت ػػػررة علػػػ وم عػػػدـ
    سػػػير  ػػػرار العمػػػاؿ ا نػػػزل ين ا وػػػاجرين مػػػن  واػػػاع اعسػػػتعلاؿ واععتػػػداو الػػػع  اً العمػػػ  حا ػػػ

يتعراػػػوف للاعتػػػداو علػػػ  الػػػدعم يع ةػػػوف   وػػػا. ومػػػن ا وػػػم  ف مض ػػػ  العمػػػاؿ ا نزل ػػػوف الػػػذين 
للعمػ  لػدا صػاحب  ويسػعوا تم نػوا مػن  قػدة  ػ اوا اػد  صػحاب عملوػميوا سػاعدة و ف 

عم  آار دوف مواجوػ  الػر ال ح ػ . وعراػم علػ  ا قػرر اعػاص مدارسػ  ج ػدة  تعلػق بن ػاـ 
 علػػػػ     ػػػػيرات بسػػػػنحوم حقػػػػوؽ العمػػػػ  ينالعمػػػػاؿ ا نػػػػزل   ػػػػرادا للت  ػػػػيرات مض ػػػػ  مػػػػن الالػػػػو

الأساسػػػػ   بدوجػػػػب  ةػػػػرير العمػػػػ  الػػػػوطلهف بدػػػػا   ذلػػػػك ا ػػػػق   طلػػػػب ا  ػػػػوؿ علػػػػ  سػػػػب  
العمػاؿ ا نػزل ين ا وػاجرين مػن الفػرار  ذلػك مّ ن وم. و دعمل اعنت اؼ القانون   اد  صحاب

. وبالتاي ومعمل ذلك جزد اً لأف الت  يرات ل سم مر بل  ب صحابو  من اععتداو واعستعلاؿف



A/HRC/26/35 

17 GE.14-12916 

بسػبب اععتػداو  و  وػمعمل يرغب مػن العمػاؿ ا نػزل ين ا وػاجرين    ػرؾ  صػحابع يعام  من 
للتو  ػػف  اً معراػػ ن ػػامل اعسػػتعلاؿ  و غػػير ذلػػك مػػن   ػػ اؿ سػػوو ا عاملػػ  باعتبػػاره موػػاجراً غػػير

 باعتباره اح  .  والسدنف ب 

 النساء ال  اجرات -3 
 نسػػػاوسػػػواو ك   ػػػز متعػػػددةف تعػػػرض النسػػػاو ا وػػػاجرات علػػػر الو ػػػوع اػػػحايا لأوجػػػو بس -13

 موػػػاجرات. ويػػػرجح  ف ُ وظػػػف النسػػػاو   ا ت ػػػاد ال ػػػ  و   عمػػػاؿ  تللػػػب موػػػارات   ػػػ ك  و
عل  اعتماداً  ك ر  عموماً ىن الرجاؿف وحف كاف البع  منون لديو مؤىلات  عل . و  با قارن  مر

بعػ  البلػػداف  اععتػداو واعسػتعلاؿ. وبرػدد يعراػون حظ مزيػد مػػن الػر ف مدػا صػحاب  عمػالن
 و بر ػػر ىدػػرة النسػػاو صػػاحبات ا وػػارات ا تدن ػػ  مػػن الدػػرة للعمػػ  ف لنسػػاودػػرة اسػػناً  دنى ل

 تم ىذه ا مارس  بن   بضاي  النساو من اععتػداواتف  مظ ن  ف ا نزي امن بصل   مور. و  حين
ف ما ن امل   غيرعادة ما  ضلر النساو حظ الدرة بة  ف ب  حسب مدارس  بس  زي  ل سم    ا

والتعػػرض  ا تدن ػػ  مصعلوػػن  ك ػػر عراػػ  للاعتػػداواتف الػػع  ةػػم   ػػروط العمػػ  الةػػ  والأجػػور
ا قػػرر اعػػاص علػػ  معلومػػات  تعلػػق بالةػػروط الػػع  فراػػوا بعػػ    لقػػ  . و ػػدوالسػػخرة للعنػػف

ن ف وبػػ ف برػػددف مػػػللودػػػرة البلػػداف بػػ ف بر ػػ  النسػػػاو علػػ  موا قػػ   زواجوػػػن  و  ول ػػاو  مػػورىن
 . وع يبدو  ف ىذه الةروط  لبق عل  الرجاؿ.اارج البلد   ناو غ ا ن  طفالن سيرع 

و واجػػو النسػػاو ا وػػاجرات  يضػػاً التم  ػػز نت دػػ  للحمػػ . وبُزضػػر بعػػ  البلػػداف النسػػاو  -11
ا وػػػاجرات عاتبػػػارات حلزام ػػػ ف و تعػػػرض النسػػػاو الػػػلا  ي بػػػم بضلوػػػن لفقػػػداف   ػػػاريح الإ امػػػ  

 ا وػػاجرات  لقػػ  ا قػػرر اعػػاص ادعػػاوات  تعلػػق بلػػوادح مق حػػ  ل ح ػػ  العػػاملات والعمػػ . و ػػد
حجػػراو عمل ػػات حجوػػاض غػػير آمنػػ  باعتبػػار  السػػعل حظ ا وامػػ ف مػػا  ػػد مصػػ  ىػػؤعو النسػػاو علػػ 

ذلػك اع ػار الوح ػد لبقػادون   العمػ ف مػا يعراػون  خػاطر صػح   وا مػ ف منوػا الػر ا ػػوت. 
مػنون  نعملػي جرات  يضاً علر العنف القادم عل  نوع اءنسف وااصػ  مػنو تعرض النساو ا وا

 للتحػػػرش . و ػػػد التقػػػ  ا قػػػرر اعػػػاص بالعديػػػد مػػػن العػػػاملات ا نزل ػػػات الػػػلا   عراػػػنا نػػػازؿ  
حظ حجػػراو عمل ػػات حجوػػاض  ينسػػعي مػػنون نت دػػ  للاغت ػػاب نملػػمض ومػػن. يناءنسػػ  واععتػػداو

 نح ػ   ػد ي ػوف لػ بلػدا ن حظ نللوصم عند عودة نتعراي عل ل   طفالن غير آمن   و  رؾ
يتعراػػػن  ػػػ  ن  زواجوػػػنف و تو ػػػف ح ػػػامتون علػػػ ومف ي فلوػػػن  ج و بنػػػاو.  مػػػا النسػػػاو الػػػلا ا زو  

للعنػػف ا نػػزي. و ػػد التقػػ  ا قػػرر اعػػاص اػػلاؿ ححػػدا زيارا ػػو بدوػػاجرة ىربػػم مػػن زوجوػػا الػػذي 
وػاجرف للعمػ  ي . وبعػ  النسػاو الػلا   ػريح ح امتوػا ويعتدي عل وا والذي  ػاـ بعػد ذلػك ب لعػا

 ويعد ذلك بد ابػ  فبالإكراه ا نزي مطدعون من استقدمون وينتول  ن ا لاؼ بالعم    الدعارة
 اعستعلاؿ اءنسل. ضعر ل ابذار
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 الأطفاؿ ال  اجروف -4 
لعمػػ  ا نػػزي وغػػير الأطفػػاؿ العػػاملين   الزراعػػ  وا ا وػػاجرين بػػين نسػػب  كبػػيرة مػػن ىنػػاؾ -11

 وبسػػبب   اعسػتعلاؿ اءنسػل التدػاري.كػذلك ف و ا ختلفػ  العمػ  غػير ر ػػل ذلػك مػن   ػ اؿ
يػُ ؾ  ع ف غالبػاً مػادوف وصػوؿ الأطفػاؿ ا وػاجرين حظ اػدمات التعلػ م الػع برػوؿ الق ود ا ت ررة

غػػير الر ػػل سػػوا العمػػ . ويةػػم  عمػػ  الأطفػػاؿ   اع ت ػػاد  آاػػر ا ػػار ي  لػػؤعو الأطفػػاؿ
التدػػارة ال ػػعيرة والتسػػوؿ والعتالػػ  ومػػا حظ ذلػػك. وعػػادة مػػا ع  ػػو ر لػػم ا مايػػ  مػػن اعسػػتعلاؿ 

لأف الأنةػػل  ا ندػػزة   اع ت ػػاد غػػير الر ػػل ع  بسػػبب عػػدـ كفايػػ  اللػػوادح وعمل ػػات الرصػػدف
 بتػػنقلات يػػ  ػػو القلر ار ا قػػرر اعػػاص اػػلاؿ ححػػدا زيار ال ػػعمػػ . و ػػد  ُ    ػػنف دادمػػاً علػػ    ػػا

. و ػػر عػػن معػػادرة السػػخرة الأطفػػاؿ ا و  ػػ  حظ البلػػداف اهػػاورة للتسػػوؿ وغػػير ذلػػك مػػن   ػػ اؿ
 السػابع  لبلػدا م   ىدػػرة   ػيرة الأمػد للتسػػوؿ وبصػر علػب ال ػػف ح وم عػػنسػن ع  زيػد  طفػاؿ
ؿ اللمػػػػاطم والق ػػػػاـ بعػػػػير ذلػػػػك مػػػػن  نػػػػواع العمػػػػ  الزراعػػػػل   اعػػػػارج. ويتعػػػػرض الأطفػػػػا وجػػػػله

ا وػػاجروف العػػاملوف   ا نػػازؿ علػػر اععتػػداو بةػػ   اػػاص بسػػبب صػػعر سػػنوم وانعػػزالم عػػن 
 نح ر ح ام  الأطفػاؿ ا وػاجرين  ف سرىم واعتمادىم عل   صحاب عملوم. و  بع  الأح اف

علػ  مبػا  صػاحب العمػ   وم ػانر الةػقاو العاملين   ا نازؿ  و ا ق مػين والعػاملين   ا  ػانر
 اجووف ا زيد من اععتداوات البدن   والنفس   واءنس  .ح   يو 

 البػالعين. وعػدـ ا واجرين من والأطفاؿ ا واجروف  ك ر عرا  للاعتداوات والإصابات -11
  ذلػك  بين البالعين والأطفاؿ من ا واجرين مصع  الأطفاؿ عرا  عنتواؾ حقػو ومف بدػا التم  ز

و سػو    ػ اؿ عمػ  الأطفػاؿ. و ةػير ا علومػات ا تاحػ   داـلسػن اعسػتخ الأدنى با ػد ما يتعلق
رػوازات سػفر    بعػ  الأح ػاف و ػزودىم  سػتقدـ الأطفػاؿ وكاعتاللدا ا قرر اعاص حظ  ف 

حال   تعلق بعامل   مزورة  بين عن ال    م  وؽ سن ال امن  عةرة. وعرام عل  ا قرر اعاص
سب الإ ػاداتف رغػم  ف لػديوا جػواز سػفر يةػير حظ   ػا منزل   مواجرة   سن السابع  عةرة بح

مم ىذه ا واجرة بالقت  بسبب و اة طف  كاف   رعايتوػاف ونفػذ   وػا ح ػم  ك  سناً. و د اةُ  
 الإعػػػػػداـ عحقػػػػػاً بضػػػػػرب العنػػػػػق. ويتعػػػػػرض الأطفػػػػػاؿ ا وػػػػػاجروف  يضػػػػػاً للابذػػػػػارف وااصػػػػػ  غػػػػػير

و الفت ػاف ىػو الو ػوع اػحايا للابذػار لأغػراض مػنوم. و  حػين  ف  ك ػر مػا يتعػرض لػ ا  ػحوبين
 تعرض لػو الفت ػات ىػو اعبذػار لأغػراض اعسػتعلاؿ  ف   ف  ك ر ماوالسخرة اعستعلاؿ   العم 

العلا ات اهتمع   والر اب  الأبوي  عل  الأطفػاؿ ا وػاجرين  انعداـ ؤديوي اءنسل والرؽ اءنسل.
سػتعلاؿ  ك ػر مػن الأطفػاؿ العػاملين مػن المحل ػين. وىػم اعلاعتداو و لحظ  عراوم  ا  حوبين غير

  ظػػروؼ عمػػ   عمومػػاً  يعملػػوفو  يعػػانوف مػػن ا زيػػد مػػن   ػػ اؿ سػػوو ا عاملػػ     مػػاكن العمػػ 
 ةم ةػػاً  العمػػاؿ  ك ػػر مػػن بػػين ينالأطفػػاؿ ا وػػاجر العمػػاؿ مػػن  سػػو  مقارنػػ  بالأطفػػاؿ المحل ػػين. و 

مػنحوم  علػ   صػحاب العمػ عػدـ وجػود مػا مضفػز  يعػلهمػا ف بس  ناً من الناح   الس اسػ   وم  لو 
ىذا النقا   ا ماي  القانون   حظ  د      يضاً  ي جم فظروؼ عم  ومع ة  مناسب . وعموماً 

 مستويات ال ح  والتعل م لدا الأطفاؿ ا واجرين.
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 نظامي غير وض  ال  اجروف في -5 
مػػػن حقػػػوؽ الإنسػػػاف اعاصػػػ  بػػػو.  حرمانػػػو ن ػػػامل ع يعػػػله كػػػوف ا وػػػاجر   واػػػر غػػػير -11

 معاىػػدات حقػػوؽ الإنسػػافف ومنوػػا ا فا  ػػات من مػػ  العمػػ  الدول ػػ  ال مػػا  الأساسػػ  ف  نلبػػق 
   للاسػػػتعلاؿ الن ػػػام ين علػػػ  اءم ػػػر دوف بس  ػػػزف ومػػػر ذلػػػك عػػػادة مػػػا يتعػػػرض ا وػػػاجروف غػػػير

 الن ػػام ين ا وػػاجرينالعمػػ . ون ػػراً لواػػعوم الػػ ف  ػػ  م يقبلػػوف عػػادة العمػػ  بػػ جور  دنى مػػن 
ي ػعب  فوا واطنينف كما   م يقبلوف العم     وااع  ذرة وصعب  والػيرة. وعػلاوة علػ  ذلػك

واػػدمات الرعايػػ  ال ػػح  ف كمػػا   ػػم  اعجتماع ػػ  علػػ وم علػػ  الػػدواـ ا  ػػوؿ علػػ  اعػػدمات
ف حف لػػػواويرحّ  ومُضتدػػزوا يع ةػػوف   اػػوؼ مسػػتمر مػػن  ف يفتضػػح  مػػػرىم ويلقػػ  القػػب  علػػ وم

مػػن  الن ػػام ين سػػعوا حظ برسػػين  واػػاع عملوػػم. وبالتػػاي  ػػ ف اػػوؼ العديػػد مػػن ا وػػاجرين غػػير
مظػػنعوم مػػن   ػػوين النقابػػات والسػػعل حظ ا  ػػوؿ علػػ   كموػػاجرين لفػػم الأن ػػار حظ واػػعوم

ا مايػػ  مػػن السػػللات  قػػو وم كعمػػاؿف بدػػا   ذلػػك   حالػػ  عػػدـ   ديػػ  روا ػػبوم  و التػػ ار   
 يضػػػاً للاعتػػػداو  الن ػػػام ين السػػػلام . ويتعػػػرض ا وػػػاجروف غػػػيرو   لػػػوادح ال ػػػح ف  و  نف ػػػذ  ديتوػػا

ػ  م احتُ بػ ه بلعػو  ن ػام ين والفساد. و د التق  ا قرر اعاص عل  سب   ا  اؿ بدواجرين غػير زوا د 
 د ر ر وة للةرط . بعد عحقاً  و  رج عنوم

 لعمػػػػ    وػػػػا للموػػػػاجرين غػػػػيروللػػػػدوؿ سػػػػلل  ر ػػػػ  ح احػػػػ  سػػػػب  الوصػػػػوؿ حظ سػػػػوؽ ا -14
ا وػػػاجرين يعملػػػوف   الوا ػػػرف  ػػػ  م مؤىلػػػوف للتمتػػػر  ىػػػؤعو ف ل ػػػن بدػػػا  ف ال  ػػػير مػػػنالن ػػػام ين

ف اسػػػػتناداً حظ مبػػػػد  ا سػػػػاواة وعػػػػدـ التم  ػػػػز. و ػػػػد  لقػػػػ  ا قػػػػرر اعػػػػاص متسػػػػاوي  عمػػػػ  بةػػػػروط
مػػػر  بذاريػػػ  عػػػاملاتمػػػن الػػػداوؿ   م الن ػػػام ين معلومػػػات  تعلػػػق بتةػػػرير مظنػػػر ا وػػػاجرين غػػػير

ااػػلروا لعلػػق  الن ػػام ين الدولػ ف بدػػا   ذلػػك بذديػػد   ػاريح العمػػ ف وبالتػػاي  ػػ ف ا وػاجرين غػػير
. وينا القانوف ذا و علػ   ع  نفػذ المحػاكم العقػود الػع يعػرؼ عػن  حػد  طرا وػا التداري   عمالم

دا عػػين بػػ ف ف وموظفمػػ ف وبالتػػاي يػػر    صػػحاب الأعمػػاؿ   ديػػ   جػػورن ػػامل  نػػو   واػػر غػػير
ىؤعو ا وظفين ع مضق لم ا  وؿ عل   جر بدوجب القانوف اءديػد. وبحسػب اع فا  ػ  الدول ػ  

يعفػ   ربػاب العمػ  مػن  ع ف(3-11 ماي  حقوؽ بص ر العماؿ ا واجرين و  راد  سرىم )ا ػادة 
ي مخالفػ    ح امػ  العمػاؿ  ي  التزامات  انون    و  عا دي  وع  ق د التزاماةم ب ي  ػ   بسػبب  

بػػػػذؿ ا زيػػػػد مػػػػن اءوػػػػود  ف  لػػػػدوؿ ا علػػػػ  ا وػػػػاجرين  و اسػػػػتخداموم. ويػػػػرا ا قػػػػرر اعػػػػاص  ف
مػػن ا وػػاجرين غػػير الةػػرع ين وعػػادة مػػا يسػػتعلو م  ينتفعػػوف عسػػتوداؼ  صػػحاب العمػػ  الػػذين

ف لػػذلك   ػػر الػػذين يعملػػوف  وسػػ  و  الن ػػام ينعواػػاً عػػن السػػعل حظ الإمسػػاؾ با وػػاجرين غػػير 
. ويعتقد غير الن ام ين الع بذذب ا واجرين السري   قل ا  حداـ  سواؽ العم يتم      مف د

  وااع ا واجرين ىو التدبير الأمذر  واجو  الضعف الةػديد الػذي  سوي  ا قرر اعاص  يضاً  ف
 بلػد لفػ ة طويلػ ف ف وااص  ا واجرين الػذين عا ػوا  يع ةو العديد من ا واجرين غير الن ام ين

  و الذين   وا حل و  طفاعً  و الذين يعملوف وبالتاي يسامشوف   اهتمر الذي يع ةوف   و.
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 الحصوؿ على وسائل انتصاؼ فعاؿ -ىاء 
يقػػر الإعػػلاف العػػا ل  قػػوؽ الإنسػػاف بػػ ف ل ػػ   ػػخا ا ػػق    ف يلدػػ  حظ المحػػاكم  -19

 ػػنا  فالأساسػػ   ا منوحػػ  لػػو. وعلػػ  وجػػو التحديػػد ا قػػوؽ الػػع  نتوػػك عمػػاؿالألإن ػػا و عػػن 
مػن اع فا  ػ  الدول ػ   مايػ  حقػوؽ بص ػر العمػاؿ ا وػاجرين و  ػراد  سػرىم علػ   ػ مين  43ا ػادة 

السللات القضاد    و الإداري   و التةريع   ا خت   لوسػاد  اعنت ػاؼ الفعػاؿ للموػاجرين عنػد 
بدػػا   ذلػػػك مػػػا يتعلػػػق ف المحل ػػػ  والتةػػػريعات اللعػػ  انتوػػاؾ حقػػػو وم. ومػػػر ذلػػك  ػػػ ف عػػػدـ معر ػػػ 

بحقوؽ الإنساف وحقوؽ العمػ  وطريقػ  الإبػلاغ عػن انتواكػات ىػذه ا قػوؽف يعػله  ف ا وػاجرين 
مػػػن  عػػػادة مػػػا ع يتمتعػػػوف بوسػػػاد  اعنت ػػػاؼ الفعػػػاؿ. وحاػػػا   حظ ذلػػػك  ػػػد مطةػػػ  ا وػػػاجروف

 عملوػػػػم. ومطةػػػػ  ا وػػػػاجروف غػػػػير مػػػػن  صػػػػحاب عػػػػن اعتػػػػداوات حف ىػػػػم بلعػػػػوا  عمػػػاؿ اعنتقػػػػاـ
دادمػػاً ا تضػػاح  مػػرىم. وعػػادة مػػا ي ػػعب جػػداً علػػ  ا وػػاجرين السػػعل للح ػػوؿ علػػ   الن ػػام ين

سب  انت اؼ بعد العودة حظ بلدا م الأصل   )حما طوعاً  و  رح لًا(. وا واجروف الػذين يع ةػوف 
اجرينف  وجػػد عػػػادة     معسػػ رات مظل وػػا  صػػحاب العمػػ   و معسػػػ رات  ػػدار للعمػػاؿ ا وػػ

ا نػاطق الريف ػػ ف والػػذين يعتمػدوف علػػ   صػػحاب عملوػػم   التنقػ  والوصػػوؿ حظ ا را ػػق اهتمع ػػ  
واعػدمات العامػػ ف مصػػدوف مػن ال ػػعب عمومػػاً الوصػػوؿ حظ اعػدمات القانون ػػ  وا ػػوارد اهتمع ػػ . 

مػا يتػ ح  فلتةػريعات القادمػ و لق  ا قػرر اعػاص ادعػاوات  تعلػق بػنقا التةػريعات و لػ   نف ػذ ا
ا ػػدا عين عػػن حقػػوؽ الإنسػػافف وااصػػ  ا ػػدا عين القػػانون ين  لػػبع  ذي معػػنى وصػػوؿ ي ر ػػ  

  ػو ا وػاجروف   معسػ رات العمػ   يعػ   حظ الإطػار الػذي وسادر مقػدمل اعػدمات اهتمع ػ ف
يتعرض لو ىػؤعو  و عدـ السماح لم بذلكف بدا   ذلك عن طريق ما يزعم من مضايق  وةديد 

 ا دا عوف عن حقوؽ الإنساف.

 وى والوصوؿ إلى ال حاكماآليات تقديم الشك -1 
ااصػػ   عػػادة علػػ  ا وػػاجرين الوصػػوؿ حظ آل ػػات  قػػدة الةػػ اوا والمحػػاكمف ع يسػػو  -11

ا وػػاجروف  ي ػػوف بسػػبب الػػنقا ا ت ػػرر   ا  بصػػين الفػػوريين وا سػػاعدة القانون ػػ . وك ػػيراً مػػا ع
 علػػ  علػػم  ػػاف وحف كػػانواوحػػا ومختلػػف الإجػػراوات ا لبقػػ ف  ذات ال ػػل  التةػػريعات  علػػم بعلػػ

. ويعػزا ذلػك حظ عػدة عوامػ  ىػل   ف عملوػم    قدة الة اوا اد  صحاب ف   م ي ددو 
  ػػػاريح ح ػػػامتوم  ػػػد   ػػػوف مر بلػػػ  بعلا ػػػتوم ب صػػػحاب العمػػػ ف  و  ػػػد ع   ػػػوف معوػػػم و ػػػادق 

وي ونػػػوف    مػػػس   وم ديػػػوف   بلػػػدا م الأصػػػل   مر بلػػػ  باسػػػتقدامومىويػػػ ف  و  ػػػد   ػػػوف علػػػ
سػػدادىاف  و  ػػد ع ي ػػوف بشػػ  مػػا ي فػػل مػػن آل ػػات ا مايػػ   و  ػػد ي ػػوف ا وػػاجروف  ا اجػػ  حظ

الػػػذين ير عػػػوف دعػػػاوا اػػػد  صػػػحاب عملوػػػم علػػػ  غػػػير علػػػم  ػػػذه الآل ػػػات. وع مظ ػػػن عػػػادة 
ا قػرر   لقػ  ب ح بات ار باطوم بعلا   عم . و دللمواجرين الذين ل س لديوم عقد عم  م تو 

ا ةػػورة مػػن محػػامين  ػػد  التمسػػوا الػػذين الن ػػام ين معلومػػات  ةػػير حظ  ف ا وػػاجرين غػػير اعػػاص
يزيد العوادػق  ف ماكمواجرين عل  ال ةف عن وار زبادنوم ف و  ا وا  ف ىؤعو المحامين  د مصُ 

 يرغػب الةػوود )وىػم غالبػاً مػن الػزملاو   العمػ ( ما وعادة. وصولم حظ المحاكم الع بروؿ دوف
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 ىم  نفسػوم   واػر غػير ي ونوف الإدعو بةواداةمف حذ  د مطةوف  قداف وظادفوم  و  د عن
ومطةػػوف  ف يفتضػػح  مػػرىم. ون ػػراً ل ػػ  ىػػذه ا  ػػاعبف سػػ ختار ا وػػاجروف   العديػػد  ن ػػامل

   عػادة مػػا متعسػف وػ  صػاحب عمػ مػن ا ػاعت البحػ  عػن وظ فػ  جديػدة عواػػاً عػن مواج
 يبدو "ا ضل  دماً"   ض  اس ا  د   للنداة.

وك ػػيراً مػػا يعػػا  العمػػاؿ ا نزل ػػوف ا وػػاجروف علػػ  وجػػو اع ػػوص مػػن العزلػػ  الةػػديدة.  -17
التواصػػ  مػػر الآاػػرين.  مالعمػػ  عػػادة مػػا ع مظ ػػنو باحصػػ زؿ امنػػ  بػػداً  مػػنوم وفومػػن ع يعػػادر 

 عػػػػادة مػػػػا ع يعر ػػػػوف ك ػػػػف يقػػػػدمو ا وحظ مػػػػن  فم  قػػػػدة الةػػػػ اواوعنػػػػدما ي ػػػػوف باسػػػػتلاعتو
يقدمو اف و د مطةوف  عماؿ اعنتقاـف بدػا   ذلػك اعةامػات ا زيفػ  بالسػر  ف و قػداف وظػادفوم 
وا دػػز لفػػ ة غػػير محػػددة والتةػػػريد   الةػػوارع. وعػػادة مػػا   ػػػوف  عمػػاؿ اعنتقػػاـ مةػػ ل  عنػػػد 

 لقػػػ  ا قػػػرر  فعلػػػ  ذلػػػك وكم ػػػاؿ ؿ ا وػػػاجرين   العمػػػ .محاولػػػ  ال ةػػػف عػػػن حػػػاعت اسػػػتعلا
دا عين عػػػن حقػػػوؽ  حػػػد ا ػػػاعػػػاص معلومػػػات  تعلػػػق بػػػتوم جناد ػػػ  بنةػػػر ب انػػػات ااطئػػػ  اػػػد 

ار  بتوػػػا ححػػػػدا   قػػػوؽ الإنسػػػػاف جسػػػػ م  انتواكػػػات عػػػن  قريػػػػر يف ػػػ  اً بح ػػػػ جػػػرا الإنسػػػاف 
 .يواواجرين الذين يعملوف لد روؼ العم  وحقوؽ العم  اعاص  با ب الةركات   ما يتعلق

 الع ل تفتيشإجراءات  -2 
العمػػػ   داة مومػػػ    ا حػػػ  انتواكػػػات حقػػػوؽ الإنسػػػاف الػػػع  ر  ػػػب اػػػد   فتػػػ   يعػػػد -11

م ػػاف العمػػ  ومظ ػػنف حف  جػػري علػػ  النحػػو ا ناسػػبف  ف مضػػوؿ دوف و ػػوع ىػػذه  ا وػػاجرين  
 امرا بػ  الدػرة  د والتةػديد علػ  ام ػ بلريق  غػير ن  بذرة الداوؿ والإ ام  ول ن اعنتواكات.

  ػػوانين  نفػػاذب ا  لفػػ  وػػاتاءالعمػػ  و  تفتػػ  ا عن ػػ  ب وػػاتاء  بعػػ  البلػػداف حظ التعػػاوف بػػين 
ا ماي  الفعالػ   والنت د  ىل عر ل  الدرة و/ و  رض واجبات مرا ب  الدرة عل  مفتةل العم .

 وؼ ا وػاجرين مػن الإبػلاغ عػن ظػروؼ العمػ بز وكذلك ءم ر ا واجرين بدوجب  انوف العم ف
العمػػػ . وا وػػػاجر غػػػير الةػػػرعل الػػػذي مطةػػػ   ف ا عن ػػػ  بسػػػللات الومػػػن التعػػػاوف مػػػر  التعسػػػف  

ف  و ا واجر الذي يعم    وار  انو  ى  ومطة   قداف وظ فتو وبالتػاي ويرُحا  يفتضح  مره
العم ف ما  م اف ةل العم  بانتواكات  حبلاغ مفت س  دّد ك يراً  فن امل يضح    وار غير

 ا يوجػػػػد "حػػػػاجز  مػػػػاف" مظنػػػػر مفتةػػػػل العمػػػػ  مػػػػن حبػػػػلاغ ا علومػػػػات اعاصػػػػ  با وػػػػاجرين غػػػػير
ينبعل  ف يلبػق "حػاجز الأمػاف" ع الدرة. و   وانين  نفاذب ا  لف   ئاتالالمحتملين حظ  الن ام ين

اعدمػ  ا دن ػ  الػذين  ػد ي ػوف  يضػاً علػ  سػادر مػوظفل  ف بػ  حسػب ىذا علػ  مفتةػل العمػ 
ا وػػػاجروف علػػػ  ا  ػػػاؿ  ػػػمف م ػػػ  الةػػػرط  والعمػػػاؿ اعجتمػػػاع ينف ومػػػوظفل ا ػػػدارس ومون ػػػل 

حقػػػوؽ الإنسػػػاف الوطن ػػػ . وينبعػػػل  ف  ومؤسسػػػات حاػػػا   حظ المحػػػاكم ب نواعوػػػا فالرعايػػػ  ال ػػػح  
 ات علػ  واػعوميستل ر ا واجروف الإبلاغ عن اععتداوات دوف اة   مػا لػذلك مػن انع اسػ

 .كمواجرين
لأف ا نػازؿ  العم  برديات ااصػ   فت   حجراواتلرح   و  ما يتعلق بالعماؿ ا نزل ينف -13

اعاص  مح ورة غالباً عل  ا فتةػينف ويتعػرض العمػاؿ ا نزل ػوف ك ػيراً للاعتػداو واعسػتعلاؿ. ويػرا 
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عػػػػلاوة علػػػػ  اعجتماعػػػػات العمػػػػ  دااػػػػ  ا نػػػػازؿ اعاصػػػػ ف   فتػػػػ  حجػػػػراوات  ا قػػػػرر اعػػػػاص  ف
لعمػػػ  اػػػارج ا نػػػزؿف كلوػػػا  مػػػور مومػػػ    ا حػػػ  ل ا نت مػػػ  بػػػين العمػػػاؿ ا نػػػزل ين ووجػػػود مفػػػت 

ىػػل  بقػػدر مػػا اععتػػداوات ال  ػػيرة جػػداً اػػد العمػػاؿ ا نػػزل ين  اع وصػػ   مومػػ  للعمػػاؿ ا نػػزل ين
 موم  لأصحاب العم .

 العقوبات ال فروضة على أصحاب الع ل  -3 
علػ   مػن نوعوػا  ريػدة سػ لرة اجتماع ػ   صحاب العم  الػذين يع نػوف موػاجرينرس مظا -11

ف الن ػام ين موظف وم. ويسو  عل   صحاب العم  عل  وجو اع وص استعلاؿ ا واجرين غير
يػد عوف لػم  جػوراً  اعاللاع ب عماؿ بدن   مضن   لساعات طويل ف وك يراً ما وممن وف قد يللب

لأدنى لهجػػورف  و ع يػػد عوف لػػم  جػػوراً علػػ  الإطػػلاؽف لأ ػػم علػػ  يقػػين  دنى ب  ػػير مػػن ا ػػد ا
 عػػػدـ ح ػػػوؿ  فا مػػػاً  ىػػػذه السػػػ لرة ويزيػػػد  ػػػ اوا اػػػدىم. س تحا ػػػوف  قػػػدة بػػػ ف مػػػوظف وم

للعػػ  والتةػػريعات  معػػر توم   ك ػػير مػػن الأح ػػاف علػػ  الػػدعم اهتمعػػل والأسػػري و لػػ ا وػػاجرين 
ف  ػػػ ف ذلػػػك يزيػػػد مػػػن للموػػػاجرين م ػػػاف الإ امػػػ  والعػػػذاو صػػػاحب العمػػػ  يػػػو ر المحل ػػػ . وعنػػػدما
ا وػاجرين الػذين يتقػدموف مػن   ح انػاً  الضمير من  صحاب العم  وينتقم عدمظو اعتمادىم عل و.

عػػنوم  بػػلاغالإبت لمػػات  تعلػػق بالعمػػ ف مػػن  ب ػػ  عػػدـ سػػداد  جػػورىمف بدػػا   ذلػػك عػػن طريػػق 
 ؽ اةامات جناد   ادىم. و ااتلا سللات الدرة وغيرىا من السللات لدا
ونػػادراً مػػا يواجػػو  صػػحاب العمػػ  الػػذين ينتو ػػوف حقػػوؽ الإنسػػاف اعاصػػ  با وػػاجرين  -11

 عوا ب ىذه اعنتواكات. و د التق  ا قرر اعاص بالعديد من ا واجرينف وااص  ا واجرين غير
 الضػمير. عػدمظل   القلاعات غػير الر  ػ ف مدػن اسػتعلوم  صػحاب عمػ  مػنالعاملين  الن ام ين

 ف  صحاب العم  ىػؤعو ع يعػا بوف علػ  الإطػلاؽ. وعػادة مػا  بػدو م ا حػ  اسػتعلاؿ  وبدا لو
ا واجرين   العم  بدعا ب   صحاب العم  ا ستعلين التزاماً ا  ستو و الدول  بعدف رغم  ف ذلك 

وبالتػاي  الن ػام ين من   نو  ف يسػوم حسػواماً كبػيراً   التقل ػ  مػن عوامػ  جػذب ا وػاجرين غػير
 العمالػػ  غػػير  ػػ ذباج ا ػػد مػػن سػػلوة ا وػػربين ا سػػتعلين علػػ  ا وػػاجرينف عػػن طريػػق التقل ػػ  مػػن

عامػ  اءػذب الرد سػل للودػرة  الع  ةػ   السري العمال   حدم  سواؽ قل ا  وبالتاي الن ام  
  مبػػادرة واعػػدة   . ويعػػد  وج ػػو اعبرػػاد الأورولأ اعػػاص بعقوبػػات  صػػحاب العمػػالن ام ػػ  غػػير

اعسػتعلال   حظ العدالػ ف التعسف   و ىذا ال ددف حذ يرمل حظ   سير وصوؿ احايا ظروؼ العم  
 ف ول ن ع يزاؿ يتعين  نف ذه  نف ذاً  عاعً وعل  نلاؽ واسر.الن ام ين غير ا واجروف بدن   وم
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 الاستنتاجات والتوصيات -رابعاً  

 الاستنتاجات -ألف 
 وضػػ  مػػ  يعيشػػوف فػػي مػػن م   ػػاجروف للاسػػتغلاؿ فػػي الع ػػل، و اصػػةيتعػػرا ال -11

الع ػاؿ  ال ذا الاستغلاؿ، ومن  أكثر م  غيرىا ال  اجري  فئات وتتعرا بعض. إقامة ىش
 ال  ػػاجروف ال ؤقتػػوف والع ػػػاؿ ال نزليػػوف ال  ػػػاجروف والنسػػاء والأطفػػػاؿ وال  ػػاجروف فػػػي

تصػػاؼ فعػػاؿ مػػ  انت اكػػات الحقػػوؽ . وقػػد يكػػوف الوصػػوؿ إلػػى وسػػائل اننظػػامي غيػػر وضػػ 
 أمراً صعباً للغاية أو مستحيلًا.

الع الة  م  تشكل احتياجات الع ل غير ال عترؼ ب ا في دوؿ ال قصد، و اصةو  -11
. وم  شأف فتح ال زيد م  قنوات النظامية ال تدنية ال  ارة، عامل جذب كبير لل جرة غير

أصحاب "ال  ػارات ال تدنيػة"، وبالتػالي الإقػرار  روف م عتب  للع اؿ الذي  ي   النظامية ال جرة
لي ، أف يقلػػل مػػ  ومعاقبػػة أصػػحاب الع ػػل ال سػػتغ   مػػ  الع الػػة باحتياجػػات دوؿ ال قصػػد

ويحػػد مػػ  سػػطوة منظ ػػات ال  ػػربي ، وبالتػػالي يسػػ م فػػي تحسػػػي   النظاميػػة الع الػػة غيػػر
 احتراـ حقوؽ الإنساف الماصة بال  اجري  وح ايت ا والوفاء ب ا. 

يرتبط جزء كبير م  الاستغلاؿ الذي يعاني منو ال  اجروف فػي الع ػل بوكػالات و  -14
رغم أف اتفاقية منظ ة الع ل الدولية بشأف  ،رسوـ استمداـ باىظة تنتزع الاستمداـ التي

 تمػدع ال  ػاجري  ال حت لػي  بشػأف رواتػب مو  ذلػك، تحظػر وكالات الاستمداـ الماصػة
 اعات ع ل ػػم وسػػاعات الع ػػل الإضػػافي وأيػػاـ العطػػلوتوصػػيفات وظػػائف م وسػػ ال توقعػػة
والح اية الاجت اعيػة. وتػنا ال عػايير الدوليػة للع ػل وحقػوؽ الإنسػاف علػى أف  والسك 

. ويػػؤدي بع ال ػػا تحتػػرـ الج ػػات الفاعلػػة الماصػػة علػػى الأقػػل حقػػوؽ الإنسػػاف الماصػػة
فػػػي  ىامػػػاً  القطػػػاع المػػػاب، ب ػػػا فػػػي ذلػػػك وكػػػالات الاسػػػتمداـ وأصػػػحاب الع ػػػل، دوراً 

اسػػػػتغلاؿ ال  ػػػػاجري  فػػػػي الع ػػػػل، وبالتػػػػالي يجػػػػ  أف يكػػػػوف جػػػػزءاً مػػػػ  الحػػػػل. وعلػػػػى 
 الحكومات أف تنظم بفعالية صناعة الاستمداـ.

 تنفيػذاً فعػالاً  وتنفيػذىا وضػعاً مفصػلاً  يلزـ وض  سياسة عامة وطنية شاملة لل جرةو  -19
  ػػػة الع ػػػل الدوليػػػةمنظ إطػػػار ب ػػػدؼ مكافحػػػة اسػػػتغلاؿ ال  ػػػاجري  فػػػي الع ػػػل. ويحتػػػوي

العاملة على توجي ػات مفيػدة فػي ىػذا الصػدد. وي كػ   اليد بشأف ىجرة ال تعدد الأطراؼ
لسياسػػػػة عامػػػػة شػػػػاملة فػػػػي مجػػػػاؿ ال جػػػػرة أف تمفػػػػف مػػػػ  حػػػػدة التػػػػوتر بػػػػي  ال  ػػػػاجري  

 وال جت عات ال حلية التي يسفر عن ا سوء إدارة شؤوف ال جرة.
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 التوصيات -باء 
تتنػاوؿ  ومراعيػة للاعتبػارات الجنسػانية لل جػرة متسػقة وشػاملةوض  سياسات وطنية  -11

بتشػاور واسػ   ومعػدةة الحكومػة علػى ج يػ  مسػتويات منسػقةو  ج ي  مراحػل ع ليػة ال جػرة،
النطػػاؽ مػػ  مؤسسػػات حقػػوؽ الإنسػػاف الوطنيػػة والقطػػاع المػػاب ومنظ ػػات أصػػحاب الع ػػل 

عم مػػ  ال نظ ػػات الدوليػػة. وال  ػػاجري  أنفسػػ م وبػػد وال جت ػػ  ال ػػدني ومنظ ػػات الع ػػاؿ
من ػػػا الصػػحة والتعلػػػيم والع ػػاؿ والأطفػػػاؿ  قطاعػػات وينبغػػي إشػػراؾ الػػػوزارات ال سػػؤولة عػػػ 

 . وينبغػي أفال تعلقة بال جرة سياساتىذه الوالسياسات الاجت اعية إشراكاً كاملًا في إعداد 
سػػتمداـ علػػى حقػػوؽ الإنسػػاف، وأف تشػػ ل م ارسػػات ا قائ ػػاً  اً ن جػػ ىػػذه السياسػػات تعت ػػد

أ لاقيػػة وتنفيػػذ معػػايير الع ػػل بفعاليػػة لفائػػدة ج يػػ  الع ػػاؿ ال  ػػاجري  والوفػػاء باحتياجػػات 
 اليػد العاملػة عػرا ب زيػد مػ  الفعاليػة بػي  والتوفيػق الع ل علػى ج يػ  مسػتويات ال  ػارات،

 .علي ا والطل 
ب ػا الحاجػة غيػر ال عتػرؼ  ولا سػي ا ،النظامية عوامل جذب ال جرة غيرل التصدي -17
ال  ػارات ال تدنيػة،  ذوي لع ػاؿ ال  ػاجري  فػي دوؿ ال قصػد، ب ػا فػي ذلػك الع ػاؿى الإ

ومعاقبػة أصػحاب  النظامية وما يقابل ذلك م  حاجة إلى فتح عدد أكبر م  قنوات ال جرة
 معاقبػة فعالػة، مػا مػ  شػأنو أف يػؤدي إلػى النظػاميي  الع ل الػذي  يسػتغلوف ال  ػاجري  غيػر

 .النظاميي  وتقليل استغلاؿ ال  اجري  غير النظامية غير حالات ال جرة  فض
تحسػػػي  ع ليػػػة الاسػػػتمداـ، ب ػػػا فػػػي ذلػػػك مػػػ   ػػػلاؿ التنظػػػيم الفعػػػاؿ لوكػػػالات  -11

الاسػػػػػػتمداـ الماصػػػػػػة والع ػػػػػػلاء الفرعيي /الس اسػػػػػػرة، وإلغػػػػػػاء م ارسػػػػػػة تحصػػػػػػيل رسػػػػػػوـ 
 ع ل.الاستمداـ م  ال  اجري ، لأف ىذه الرسوـ ينبغي أف يغطي ا أصحاب ال

ض اف تثقيف راس ي السياسات وعامػة الج  ػور باسػت رار بشػأف حقػوؽ الإنسػاف  -13
 وحقوؽ الع ل الماصة بال  اجري .

تحسي  ج   البيانات وال ؤشػرات فػي ج يػ  ال جػالات ال تعلقػة ب جػرة الأيػدي  -11
 العاملة بغية اتماذ قرارات سياسية مستنيرة.

ح ايػػػػة حقػػػػوؽ ج يػػػػ  الع ػػػػاؿ ال  ػػػػاجري  وأفػػػػراد التصػػػػديق علػػػػى الاتفاقيػػػػة الدوليػػػػة ل -11
 أسرىم.

 تي الماصػػ تي التصػػديق علػػى اتفاقيػػات منظ ػػة الع ػػل الدوليػػة الأساسػػية والاتفػػاقي -11
ال تعلقػػػػة  181( إضػػػػافة إلػػػػى الاتفاقيػػػة رقػػػػم 143 ورقػػػم 97بالع ػػػاؿ ال  ػػػػاجري   رقػػػػم 

اللائػػػػق للع ػػػػاؿ  ال تعلقػػػػة بالع ػػػػل 189بوكػػػػالات الاسػػػػتمداـ الماصػػػػة، والاتفاقيػػػػة رقػػػػم 
 ال نزليي .

 بشػػأف الأع ػػاؿ التجاريػػة لل بػػادا التوجي يػػة ال ؤسسػػات التجاريػػة تشػػجي  تنفيػػذ -11
ىذه ال بادا م  شركات الأع اؿ  أ( تلافػي  وتقتضي وحقوؽ الإنساف ورصد ىذا التنفيذ.
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إحػػداث، أو الإسػػ اـ فػػي إحػػداث، آثػػار سػػلبية مػػ   ػػلاؿ أنشػػطت ا، ومواج ػػة ىػػذه ا ثػػار 
السػػعي إلػػى منػػ  ا ثػػار السػػلبية علػػى حقػػوؽ الإنسػػاف ال رتبطػػة مباشػػرة  ما تقػػ )  ب(عنػػد

 بأع ال ا، أو التمفيف م  ىذه ا ثار.
ينبغػػي أف تضػػطل  سػػفارات وقنصػػليات بلػػداف ال نشػػأ بػػدور فعػػاؿ فػػي ح ايػػة حقػػوؽ  -14

ل سػػاعدة تقػػديم  ػػدمات ال شػػورة وال ػػأوى ووثػػائق السػػفر وتػػذاكر العػػودة واب مواطني ػػا، مػػثلاً 
ينبغي تنظيم دورات التدري  بانتظاـ لل  ػاجري   ،في الإجراءات القانونية. وعلاوة على ذلك

فػػػي بلػػػد   مواجبػػػاتو   محقػػػوق فػػػي بلػػػداف منشػػػأىم قبػػػل سػػػفرىم، وتضػػػ ين ا معلومػػػات عػػػ 
 أساسي إلي م. لغوي تدري  وتقديم ،ال قصد، ومعلومات ع  آليات تقديم الشكاوى

 ي الع لالاستغلاؿ ف مظاىر -1 
اتماذ ج ي  التدابير الضرورية ل كافحة الت ييػز والعنػف ضػد الع ػاؿ ال  ػاجري ،  -19
والحرماف مػ  الحصػوؿ  النفسي في ذلك العنف الجنسي والضرب والت ديد والاعتداء ب ا
اعت ػاد وتنفيػذ تشػريعات تحظػر ىػذه الأفعػاؿ، والتحقيػق بفاعليػة فػي ب الرعايػة الطبيػة، على

 للضحايا. تعويضات والعنف، ومقاضاة ومعاقبة ال سؤولي  عن ا، وتقديمحالات الت ييز 
علػػػى الح ايػػػة مػػػ  و  ،يف  ون ػػػا ج يػػػ  الع ػػػاؿ علػػػى عقػػػد بلغػػػة حصػػػوؿ ضػػػ اف -41

، عقػػد الػػذي يوقعػػو العامػػل فػػي بلػػد منشػػأهاحتػػراـ بلػػد ال قصػػد لل اسػػتبداؿ العقػػود. وضػػ اف
نبغػػي أف تعػػزز الاتفاقػػات الثنائيػػة مػػ  مػػا جػػاء فػػي العقػػد. وي الع ػػل الػػذي يضػػطل  بػػو وتوافػق

 عقػػػداً  تتضػػػ   ال برمػػػة بػػػي  بلػػػداف ال نشػػػأ وبلػػػداف ال قصػػػد ح ايػػػة حقػػػوؽ الإنسػػػاف، وأف
لات احدد حقوؽ الع اؿ، ب ا فػي ذلػك شػرول الع ػل والرواتػ . والاسػتعانة بوكػي اً ن وذجي

 م  وكالات فرعية غير مسجلة. والتأكد م  عدـ ع ل ا الاستمداـ ال عت دة
ج يػػػػ  الع ػػػػاؿ ال  ػػػػاجري ، ب قتضػػػػى  حصػػػػوؿ مكافحػػػػة سػػػػرقة الأجػػػػور وضػػػػ اف -47

على رواتب م بالكامل، ب ا في ذلػك  وحصول م القانوف، على رواتب م في حساب مصرفي،
العطػػل ال دفوعػػة الأجػػر، والإجػػازات ال رضػػية وتعويضػػات سػػاعات الع ػػل الإضػػافية، عنػػد 

عادة أجػػورىم عنػػد عػػدـ الامتثػػاؿ الاقتضػػاء، فػػي الوقػػا ال ناسػػ ، ومسػػاعدت م علػػى اسػػت
 لذلك.

ض اف عدـ مصادرة جوازات السفر وسػائر وثػائق ال ويػة، وتجػريم الاحتفػاه ب ػذه  -41
 .بفعالية مناسبة وال عاقبة على الانت اكات عقوبات الوثائق، وفرا

 بػػػالحق فػػػي قبػػػوؿ ومغػػػادرة الع ػػػل طوعيػػػاً، دوف ج يػػػ  ال  ػػػاجري  ت تػػػ  ضػػػ اف -43
الذي  يمتاروف مغادرة أصحاب  ال  اجروف بة علي م. وينبغي ألا يفقدفرا عقو ت ديدىم ب

عػ  مثلًا تصاريح إقامت م، بل ينبغي أف يحصلوا على الدعم ال ناس ،  ال تعسفي  ع ل م
إم ال م فترة طويلة ب ا يكفي لإيجػاد وظيفػة جديػدة. ومػ  شػأف السػ اح لل  ػاجري   طريق

 ف يقلل كثيراً م  تعرض م للاستغلاؿ.أ ذلك يودوف مابتغيير أصحاب الع ل عند
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وضػػ اف . تػػي ال  نيوالصػػحة لسػػلامة ل ال وارد الكافيػػةلسػػلطات ال عنيػػة بػػا تزويػػد -41
 بوسػػائل من ػػا الصػػحة والسػػلامة فػػي الأمػػاك  التػػي يع ػػل في ػػا ال  ػػاجروف، ظػػروؼ تحسػػي 

 التػػػدري  السػػػليم والاسػػػتعانة ب عػػػدات السػػػلامة، وضػػػ اف حصػػػوؿ ال صػػػابي  مػػػ  الع ػػػاؿ
 ال  اجري  على العلاج الطبي والتعويض ال ناسبي .

 ض اف إتاحة الرعاية الطبية لج ي  الع اؿ ال  ػاجري ، ب ػ  فػي م ال  ػاجروف غيػر -41
وثػػػػائق ال ويػػػػة أو تصػػػػاريح تقػػػػديم  علػػػى  ػػػػاعػػػػدـ توقفو  وال  ػػػػاجروف ال ؤقتػػػػوف، النظػػػاميي 
 الإقامة.

 ب ػػا فػػي ذلػػك مػػا، ي ملائػػمشػػمعي ىضػػ اف ت تػػ  ج يػػ  الع ػػاؿ ال  ػػاجري  ب سػػتو  -41
 م  غذاء ومياه وملبس ومسك . يلائم

وال  ػػػاجروف ال ؤقتػػػوف،  النظػػػاميي  مػػػنح ال  ػػػاجري ، ب ػػػ  فػػػي م ال  ػػػاجروف غيػػػر -41
 فرب الوصوؿ إلى استحقاقات الض اف الاجت اعي على أساس ال سػاواة فػي ال عاملػة مػ 

 أو إقلي ية أو متعددة الأطراؼ لإتاحة. وينبغي للدوؿ دراسة إبراـ اتفاقات ثنائية ال واطني 
 للع اؿ ال  اجري  في ىذا الصدد. ومستحقاتو  الض اف الاجت اعي تغطية

 فػيو ، نظػامي غيػر وضػ  الإقرار بحق ج ي  ال  اجري ، ب   في م ال  اجروف فػي -44
 والانض اـ إلي ا، ب ا في ذلك نقابات الع اؿ والاعتراؼ ب ذه النقابات. تكوي  ال نظ ات

اتمػاذ ج يػػ  التػػدابير الضػػرورية ل كافحػػة الاتجػار لأغػػراا الاسػػتغلاؿ فػػي الع ػػل  -49
ال  ػاجري ، وتقػديم الػدعم وال سػاعدة ال ناسػبي   السمرة ال فروضػة علػى وج ي  أشكاؿ

إلػػى الضػػحايا. وتزويػػد ضػػحايا الاتجػػار بتصػػاريح ع ػػل تسػػ ح ل ػػم بالع ػػل وإم ػػال م فتػػرة  
 ودراسة الميارات ال تاحة أمام م.  ت محيا كافية تس ح ل م بإعادة بناء

 وضػ  ال  ػاجر يعت ػد علػى صػاح  أنظ ة الكفالة التػي تجعػلتطبيق  الامتناع ع  -91
 إمكانيػة التعػرا ويزيػد مػ  التنقػل ة، ويحد م  حريػينشئ وضعاً ىشاً  لأف ذلك معي  ع ل

 .السمرة للاستغلاؿ والاعتداء ويؤدي إلى
، والعثػور  ػوؼ مػ  العقػاب اء عقػود ع ل ػم، دوفض اف حرية ال  اجري  في إن ػ -97

علػػى صػػاح  ع ػػل آ ػػر أو مغػػادرة البلػػد عنػػد رغبػػت م فػػي ذلػػك. وح ايػػة ال  ػػاجري  مػػ  
التسػػريح غيػػر العػػادؿ، والامتنػػاع عػػ  ربػػط تأشػػيرات الػػد وؿ بصػػاح  الع ػػل، كػػي يػػت ك  

 ال  اجروف م  العثور على وظيفة جديدة في حالة إن اء ع ل م.

 ال  اجري  ال عرضة  صوصاً للاستغلاؿ مج وعات -2 
تزويد الع اؿ ال  ػاجري  ال ػؤقتي  الػذي يلبػوف احتياجػات الع ػل الػدائم بتصػاريح  -91

مػػ   معينػػة بتصػػاريح إقامػػة دائ ػػة بعػػد فتػػرة "الػػدائري " إقامػػة طويلػػة الأجػػل، وتزويػػد الع ػػاؿ
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ادية والاجت اعيػػة إلػػى الحقػوؽ الاقتصػػ ال ػؤقتي  ال  ػػاجري  الػزم . وضػػ اف وصػوؿ الع ػػاؿ
 والح اية م  الاستغلاؿ.

 بوسػػائل من ػػا ت ديػد ح ايػػة الع ػاؿ فػػي القػانوف الػػوطني لتشػ ل الع ػػاؿ ال نػزليي ، -93
وسداد الأجور على الع ل الإضافي، وساعات  ،صياغة أحكاـ تتعلق بالحد الأدنى للأجور

 ح ايػةو  ،  الج عيػاتوحريػة تكػوي ،والعطلػة السػنوية ،وأياـ الراحػة ،الع ل وظروؼ ،الع ل
الضػ اف الاجت ػاعي، ب ػا فػي ذلػك في ػا يتعلػق بالأمومػة والحقػوؽ فػي ال عاشػات والتػأمي  

وضػػ اف أف الع ػػاؿ ال نػػزليي  . ةالانتصػػاؼ الفعالػػو  الاسػػتئناؼ الصػػحي، إضػػافة إلػػى سػػبل
واجبػػات م ال حػػددة  بلغػػة ي كػػن م ف   ػػا، تػػرد فيػػو، ع ػػل مكتػػوب دال  ػػاجري  لػػدي م عقػػ

لع ػػل والأجػػر وأيػػاـ الراحػػة وغيػػر ذلػػك مػػ  شػػرول الع ػػل. وينبغػػي اعت ػػاد عقػػود وسػاعات ا
ن وذجية ل ذا الغرا. وينبغي حرماف الأشماب الػذي  يعتػدوف علػى الع ػاؿ ال نػزليي  مػ  

الع ػل فػي  تفتػيش بػإجراءات الاستعانة بع اؿ منزليي  آ ري  فػي ال سػتقبل. وينبغػي القيػاـ
ينبغػػي عقػػد اجت اعػػات بانتظػػاـ بػػي  الع ػػاؿ ال نػػزليي  ك ػػا  منػػازؿ أصػػحاب الع ػػل أيضػػاً،

الع ػػػاؿ ال نػػػزليي   بإمكػػػاف وضػػػ اف أف. ، ل كافحػػػة الاعتػػػداءال نػػػزؿ ع ػػػل  ػػػارج ومفػػػتش
 الوصوؿ إلى آليات تقديم الشكاوى وال ساعدة القانونية. ال  اجري 

لػى ضػد ال  ػاجرات ع الت ييزيػةإلغاء أشكاؿ الحظر الماصة بنوع الجنس والقيود  -91
أو الح ػل أو وضػ  الأمومػػة. وإلغػاء ا تبػارات الح ػػل  الاجت ػػاعي الوضػ  أسػاس السػ  أو

ب وجػػ  القػػانوف، وإلغػػاء ترحيػػل ال  ػػاجرات الحوامػػل. واتمػػاذ ج يػػ  التػػدابير  ،الإلزاميػػة
 الضرورية ل كافحة العنف القائم على نوع الجنس.

ري . وتعزيػػػز رقابػػػة ال  ػػػاج الأطفػػػاؿ ع ػػػل مواصػػػلة الع ػػػل مػػػ  أجػػػل القضػػػاء علػػػى -91
التػي تع ػل في ػا أعػداد كبيػرة مػ  الأطفػاؿ ال  ػاجري  فػي ظػروؼ  اتالحكومة فػي الصػناع

علػى  مفتشػي الع ػلحصػوؿ   طيرة، ك ا ىػو الحػاؿ فػي الع ػل ال نزلػي والزراعػة. وضػ اف
الأطفػػػػاؿ  إمكانيػػػػة وصػػػػوؿ ع ػػػػل الأطفػػػػاؿ. وضػػػػ اف اللازمػػػػة بشػػػػأف ال عػػػػارؼو  التػػػػدري 
. وضػ اف تسػجيل ال ػواطني  ليم على أساس ال سػاواة فػي ال عاملػة مػ إلى التع ال  اجري 

 ال جرة.  ا يما، بغض النظر ع  وض  ا باء فيولادت م أطفاؿ ال  اجري  عند

أصػػحاب  ضػػد عقوبػػات وتنفيػػذ النظػػاميي  ال  ػػاجري  غيػػر علػػى مكافحػػة الاعتػػداء -91
اسػتناداً إلػى  النظامية لل جرة الع ل الذي  يستغلون م. وينبغي لبلداف ال قصد إقامة قنوات

لتجنػػ   ع ليػػات التسػػوية الطلػػ  واحتياجػػات الع ػػل ال عتػػرؼ ب ػػا. وينبغػػي ل ػػا النظػػر فػػي
أو عرضػػة لأف  نظػػامي التػػي يكػػوف في ػػا ال  ػػاجروف فػػي وضػػ  غيػػر إيجػػاد حػػل للحػػالات أو

ؿ . وينبغػي ل ػا أيضػاً الامتنػاع عػ  الاحتجػاز ال ن جػي للع ػانظػامي يصبحوا في وضػ  غيػر
لاحتجػػاز، ت اشػػياً مػػ  غيػػر ا بديلػػة تػػدابير ، والاعت ػػاد عوضػػاً عػػ  ذلػػك علػػىالنظػػاميي  غيػػر

تقريػػػػػػػػػر ال قػػػػػػػػػرر المػػػػػػػػػاب ال عنػػػػػػػػػي بحقػػػػػػػػػوؽ الإنسػػػػػػػػػاف وال  ػػػػػػػػػاجري  الصػػػػػػػػػادر فػػػػػػػػػي 
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في قطاعات عادة ما يطغى علي ا الع ػاؿ ال  ػاجروف،  الاستمداـ رصد م ارسات -91
الرعاية والع ل ال نزلي، لض اف ت تػ  تقديم و  والضيافة اعة النسيج والبناء والزراعةمثل صن

 .ي ال واطن ع ل لظروؼ ع ل مساوية بظروؼ الع اؿ ال  اجري 
 ينبغػي لبلػداف ال نشػأ تزويػد ال  ػػاجري  ال حت لػي  ب علومػات عػ  قنػوات ال جػػرة -94

وال ػػوارد ال تاحػػة ل ػػم فػػي حالػػة  اميػػةالنظ بػػال جرة غيػػر ال رتبطػػة ، وعػػ  ال مػػاطرالنظاميػػة
 والاستغلاؿ. الاعتداء

 الوصوؿ إلى وسائل الانتصاؼ الفعاؿ م  انت اكات حقوؽ الإنساف -3 
وسػائل إلػى  ج يػ  ال  ػاجري  ضػحايا الاعتػداء والاسػتغلاؿ إمكانية وصوؿ ض اف -99

  وضػع م الانتصاؼ الفعاؿ، ب ا فػي ذلػك إمكانيػة تقػديم طلبػات تعػويض، بغػض النظػر عػ
 آليػات إلػىل  ػاجري  ا وصػوؿتيسير  . وينبغي وؼ م  العقاب دوفو الإقامة،  يما  افي

رقػم ىػاتف مجػاني ي كػن م  بوسػائل من ػا،  مفعالة لتقديم الشػكاوى ضػد انت اكػات حقػوق
أف   ؤسسػات حقػوؽ الإنسػاف الوطنيػةوي كػ  ل الاتصاؿ بو للإبلاغ ع  الحػالات بلغػت م.

 أف تسػػػاعد الصػػػدد، وينبغػػػي للقنصػػػليات والسػػػفارات أيضػػػاً  بػػػدور م ػػػم فػػػي ىػػػذا تضػػػطل 
مواطني ػػا. وينبغػػي تبسػػيط آليػػات تقػػديم الشػػكاوى لكػػي يػػت ك  ال  ػػاجروف مػػ  تسػػجيل 

بغػض  ،. وينبغػي التحقيػق سػريعاً فػي ج يػ  الشػكاوىواحد يحكوم شكاواىم لدى مكت 
 .  ا يما الإقامةفي النظر ع  وض  ال  اجر

إلػػى  ،نظػػامي غيػػر وضػػ  ل  ػػاجري ، ومػػن م ال  ػػاجروف فػػيا إمكانيػػة وصػػوؿ ضػػ اف -711
مؤسسػػات حقػػوؽ الإنسػػاف وال حػػاكم بأنواع ػػا، دوف  شػػية الترحيػػل. وينبغػػي تػػوفير  ػػدمات 
ال سػػاعدة القانونيػػة والترج ػػة الفوريػػة حسػػ  الاقتضػػاء. وينبغػػي لل حػػاكم أف تطبػػق بفعاليػػة 

عنػد إتاحػة سػبل الانتصػاؼ ال ناسػبة. حقوؽ الإنسػاف وقػانوف الع ػل الػدولي الدولي لقانوف ال
بالبقػاء فػي  ال تعسػفي  وينبغي السػ اح لل  ػاجري  الػذي  رفعػوا قضػايا ضػد أصػحاب ع ل ػم

ع ل ػػػم  صػػػاح  البلػػػد، وتقػػػديم ال سػػػاعدة الضػػػرورية إلػػػي م لل شػػػاركة فػػػي ال حاك ػػػة ضػػػد
عيش بكرامة والحصوؿ على العدالة. وينبغي تزويدىم بوض  ال جرة ال ؤقتة الذي يتيح ل م ال

 والغذاء عند الضرورة. -ليس الحجز  -إلى حي  البا في القضية، ب ا في ذلك ال أوى 
تلقػػػي الشػػػكاوى فضػػػلًا عػػ   ،الع ػػػل، في ػػا يتعلػػػق بالرصػػد تفتػػيش تعزيػػز  ػػػدمات -717

. وينبغػػي أف يكػػوف بصػػحبة ال فتشػػي  مترج ػػوف فوريػػوف للغػػات ومعالجت ػػا والتحقيػػق في ػػا
ف. وينبغػػي إصػػدار تعلي ػػات ل فتشػػي الع ػػل بعػػدـ تبػػادؿ البيانػػات التػػي يتحػػدث ا ال  ػػاجرو 

ال جػػرة مػ  سػػلطات ال جػػرة، بػل بػػالأحرى التركيػػز   ػا يمػػاال تعلقػة بوضػػ  ال  ػػاجري  في
 على استغلاؿ أصحاب الع ل ل م في الع ل.

عقوبػػػات ضػػػد أصػػػحاب الع ػػػل تنفيػػػذاً فعػػػالاً وضػػػ اف التحقيػػػق فػػػي ج يػػػ   تنفيػػػذ -711
وال عاقبػػػة علي ػػػا بالشػػػكل ال ناسػػػ  عنػػػد  ، ػػػا سػػػوء ال عاملػػػة والاسػػػتغلاؿالاعتػػػداءات، ومن
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كل صاح  ع ل ووكيل استمداـ يشارؾ في غش   أف ي قدَّـ فوراً إلى العدالة الاقتضاء. وينبغي
 بوسائل من ا، أي شكل آ راستغلال م بالع اؿ ال  اجري  أو  داع م أو يكوف مسؤولاً ع  

 م  توظيف/استمداـ الع اؿ ال  اجري  في ال ستقبل. وأف ي  ن  ال قاضاة الجنائية،
العامػة  والػدوائر ال جػرة قػواني  إنفاذب الج ات ال كلفة تنفيذ "حواجز الأماف" بي  -713

 النظػػاميي  مثػػل الشػػرطة والرعايػػة الصػػحية والتعلػػيم، لضػػ اف ت تػػ  الع ػػاؿ ال  ػػاجري  غيػػر
يػة دوف  شػية افتضػاح أمػرىم وتػوقيف م بحقوق م ال دنية والاقتصػادية والاجت اعيػة والثقاف

 واحتجازىم وترحيل م.
 إنفػػػاذال ػػػوظفي  ال كلفػػػي  بتػػػدري  القضػػػاة وال حػػػامي  ومػػػوظفي إنفػػػاذ القػػػانوف و  -711
 ال جرة، وض اف وعي م بحقوؽ الإنسػاف الماصػة بال  ػاجري ، م  ػا كػاف وضػع م، قواني 

 الواجبة ل م. وبالكرامة
إلػػى العدالػػة بعػػد العػػودة إلػػى بلػػدان م الأصػػلية،  جري ال  ػػا إمكانيػػة وصػػوؿ ضػػ اف -711
 في ذلك إمكانية ال طالبة بالأجور غير ال سددة. ب ا

 ػػوؼ مػػ   ت كػػي  ال  ػػاجري ، م  ػػا كػػاف وضػػع م، مػػ  الػػدفاع عػػ  حقػػوق م دوف -711
وال ؤسسػية والبرنامجيػة ال ناسػبة فػي ىػذا الصػػدد،  ال عياريػة ، وتزويػدىم بػالأدواتالعقػاب

 ي كفاح م ضد الاعتداء والاستغلاؿ.ودع  م ف

    


